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JOSE ANTONIO GALDON

Presidente del Consejo General de la Ingenieria

Técnica Industrial

«Aconsejo a los
jévenes ingenieros
sin trabajo que salgan
fuera y se realicen»

«Un- profesional espanol alla donde
vaya esta bien considerado, no hay
duda de que somos buenos»

Lujin PALACIOS
José Antonio Galdén es el presi-
dente del Consejo General de la In-
genieria Técnica Industrial, una pro-
fesién «con demanda y futuro».
Ayer visit6 el campus de la Escuela
Politécnica de Ingenieria para , a pe-
sar de la crisis, lanzar a los estudian-
tes «un mensaje positivo», porque
«estdn muy bien preparados y hay
muchisimas oportunidades».
—Sigue siendo I1a falta de traba-
jo en Espaiia la principal preocu-
pacion entre los titulados?

—Efectivamente la principal preo- -

cupacién es el empleo, c6mo van a
trabajar tanto aqui como fuera: Tam-
bién les surgen las dudas con respec-
to a la profesi6n de ingeniero técni-
€0, que no existe en ningtin pais del
mundo, y tenemos que dejarles cla-
10 que van a poder trabajar fuera co-
mo ingenieros.

—¢Qué actuaciones lleva a cabo
el Consejo para ayudar a los nue-
vos titulados?

—Sobre todo los orientamos para
que puedan encontrar empleo. Lo
més importante es la formacién con-

tinua que van a necesitar, y que la
propia normativa prevé que sea obli-
gatoria para los profesionales, y no-
sotros contamos con una plataforma
de formacién on-line. Otra cuestion
importante es la competitividad de
los propios profesionales; laley vaa
eliminar esa barrera, esos cotos ce-
rrados que hay hoy en dia para los
profesionales en funcion de las ra-
mas de la profesion de ingenieria, y
van a tener que ser mas competiti-
vos, tendrdn que venderse mejor y
tener su propia marca personal, don-
de venga reflejada toda su forma-
cién, experiencia y competencias
profesionales. También tenemos una
plataforma pro empleo de los inge-
nieros que aparte les dard informa-
cién sobre todas las nuevas oportu-
nidades profesionales que vayan sur-
giendo aqui. &

—;Y para quienes est4n ya fue-
ra?
—Hoy en dia, y como desgraciada-
mente nos seguimos viendo obliga-
dos a salir a trabajar afuera, tenemos
un plan de movilidad internacional,
con un punto de contacto por ejem-
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plo en Stuttgart, donde los ingenie-
10s pueden dirigirse a una oficina fi-
sica en la zona m4s industrializada
del mundo con el sector automovi-
listico. En ese plan de movilidad les
vamos a ofrecertodas las posibilida-
des para salir fuera, toda la informa-
ci6n que necesitan para trabajar en
otros paises y también va a llevar
asociado un plan de retorno que pa-
ra nosotros es lo mds importante.
Ahora mismo, si no hay oportunida-
des en Espafia, que salgan fuera, que
frabajen, aprendan y se realicen co-
mo profesionales y que tengan la po-
sibilidad de regresar. Estamos pe-
leando muchisimo para ver si somos
capaces de reactivar nuestro tejido
industrial, que es la pieza fundamen-

tal que nos falta hoy en dia. Van a ser
los jévenes los que van a tener que
enfrentar todos estos cambios; la
nuestra es una profesion centenaria,
pero en breve se va a iniciar una eta-
pa nueva, y son ellos los que van a
tener que ejercer esa transformacion.
Es importante que sepan que tienen
compafieros detrds que les van a
ayudar a superar estas dificultades.

—;En qué consiste el plan de re-
torno?

—El Plan de retorno se basara so-
bre todo en la informacién, mante-
ner a los compafieros que salen fue-
ra en contacto para notificarles todas
aquellas nuevas oportunidades pro-
fesionales que vayan surgiendo en
nuestro pais, en diferentes campos

profesionales, y que en el momento
en que puedan y quieran regresar,
puedan hacerlo.

—¢ Estan los nuevos graduados
concienciados de que lo mias facil
es que tengan que irse de Espafia?

—Estamos hablando de que tene-
mos un 14 por ciento de desempleo,
seguimos siendo una de las profesio-
nes mds demandadas dentro de
nuestro pais. Pero atin asi es cierto
que estdbamos acostumbrados a un
paro testimonial, puramente de me-
jora de empleo. Yo les recomiendo a
todos que antes de quedarse aqui,
trabajando en algo que no sea lo su-
yo, se vayan fuera porque hay mu-
chisimas oportunidades, y les vendra
bien como experiencia personal, pa-
ra aprender otro idioma y también
para crecer profesionalmente. Es una
experiencia totalmente enriquecedo-
ra y no hablamos de fuga de talentos,
sino de que vamos a potenciar esos
talentos fuera de Espafia para luego
poder aprovecharlo aqui; hay que
verlo siempre desde un punto de vis-
ta positivo.

—¢{Qué consejos les daria a los
estudiantes?

—El mensaje que yo siempre tras-
lado es positivo, de que hay muchi-
simas oportunidades, de forma espe-
cial en el emprendimiento. Los cha-
vales tienen una titulacién con mu-
chisimas competencias que les va a
abrir muchas puertas. Es una carre-
ra muy generalista, demandada y
con conocimientos sélidos. Ellos
también se lo tienen que creer, y res-
ponsabilizarse para ofrecer a la so-
ciedad todo lo que han recibido de
ella. La formacién del ingeniero
conlleva un coste y deben asumir su
responsabilidad para trabajar y apor-
tar a la sociedad. El camino es largo,
PEro que vayan poco a poco y con
ilusién, que no cunda el desdnimo.
No cabe duda de que un ingeniero
espafiol alld donde vaya estd bien
considerado, hemos demostrado ser
ingenieros punteros y aunque tenga-
mos mala imagen por otras cuestio-
nes, si que en esto no hay duda de
que somos buenos.



