Lareformadelano

competitividad

a reforma que presenta el
Ministerio de Economia y
Competitividad, lejos de fo-
mentar la necesaria competi-
tividad de los profesionales, se cen-
tra en demonizar a los colegios pro-
fesionales e imponerles una tutela
desproporcionada, que a su vez viene
a restar la imparcialidad y el criterio
propio y democréatico de los colegios.
Esta descafeinada reforma no con-
tenta a nadie, y solo ha servido para
remover los cimientos de nuestras
instituciones para posteriormente no
afrontar los verdaderos cambios que
requiere el mundo profesional para
su correcta adecuacion al Espacio
Europeo. ;
Pese a todo, y ahora me arrepiento,
desde el principio hemos defendido
esta reforma por cuanto parecia ser .
una evolucién competitiva del
mundo profesional, y seria de inge-
nuos e inmovilistas, el negarse a la
necesaria adaptacion al ambito euro-
peo y mundial de las profesiones,
que nos situase en una posicién de
igualdad competitiva. _
Entendemos que son tiempos difici-
_les para realizar segiin qué tipo de re-
formas, y entendemos que siga ha-

biendo profesionales que defiendan
cotos cerrados de actividad, pero hay
que reflexionar sobre lo que es mejor
para la sociedad y no solo para unos
pocos. Si se requiere un aumento de
competitividad en los profesionales,
no se pueden seguir manteniendo ba-
rreras totalmente ilégicas y que impi-
den el desarrollo profesional.
Alguien en su sano juicio, entiende
que un ingeniero técnico industrial
pueda firmar una nave industrial de

La UE define un mercado
Unico de trabajo para todos
sus Estados miembros

200.000 metros cuadrados o mas, la
vivienda del guarda de esa nave y la
residencia donde residen los trabaja-
dores de la misma, y, sin embargo,
tenga problemas para firmar una
nave agricola de 50 metros cuadrados,
no pueda proyectar la vivienda de ese
mismo guarda cuando estd en suelo
residencial y, por supuesto, tampoco
pueda firmar esa misma residencia
cuando estd fuera de suelo industrial.
A esto es a lo que nos referimos con la

falta de competitividad de nuestros
profesionales, que ven limitadas sus
posibilidades de actuacién en base al
uso y no a sus conocimientos, lo que
no se concibe en ninguna sociedad:
con expectativas de desarrollo.

Si realmente se pretendiese generar
competitividad, se deberian estable-
cer unas reglas del juego similares
para todos los profesionales y habili-
tar a través de los colegios para el
ejercicio profesional, en funcion de
los titulos académicos y el aprendiza-
je no formal (experiencia y formacion
continua), tal y como se impone en el
dmbito europeo y mundial. Esta seria
una evolucién légica v donde los cole-
gios profesionales podriamos realizar
nuestra funcioén de trasladar seguri-
dad y calidad, y por supuesto se gene-
raria una sana competencia entre los
profesionales, que llevaria intrinseco
un proceso de mejora continua de
nuestros servicios, trasladable de
forma directa al aumento de competi-
tividad en nuestra sociedad. Pero es
que ademas, hay que tener en cuenta
que nos encontramos en la Unién Eu-
ropea donde se define un mercado
tnico de trabajo, y no solo hemos de
ser competitivos con los profesionales
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La reforma
hecha por
el Gobier-
no dista
mucho de
los cam-
bios nece-
sarios en el
sector de
los servi-

sionales”

espaiioles, sino también con los del
resto de Estados miembros.

De acuerdo con el sistema europeo
de reconocimiento de cualificaciones,
cuando se desplazan a otros paises de
la UE, solo se les permite ejercer
aquellas actividades para las que
estan habilitados de acuerdo con la
normativa espaiola.

Como esta normativa es muy restric-
tiva, las atribuciones profesionales
estin muy segmentadas. Asi, los profe-
sionales espaifioles, especialmente los
ingenieros, se ven muy limitados para
prestar servicios fuera de Espafa. Por
el contrario, los profesionales euro-
peos, al tener en su Estado de origen
una regulacion mas abierta, si estin
habilitados para ejercer en Espafia en
un campo mucho méas amplio de acti-
vidades profesionales.

En definitiva, se trata de un texto
que dista mucho de las necesarias re-
formas que debia contener el sector de
los servicios profesionales, y que sin
embargo estaban perfectamente des-
critos en la Memoria de Andlisis de
Impacto Normativo que acompafiaba
al texto en diciembre de 2013, pero,
una vez més, se anteponen otros inte-
reses particulares al interés general.
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