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necesita una politica de Estado en Educacion
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en Galicia

En 2015, se abrira la mayor
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publicos desde 2009, con
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hacen falta mgemeros que

les den esa capacidad’
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José Antonio Galdén Ruiz
es el presidente del Consejo
General de |a Ingenieria
Técnica Industrial y acaba
de estar en Qurense
participando en el
Congreso Internacional de
Ingenieria de Seguridad
Contraincendios. Galdén
es un firme defensor

de la profesion a la que
representay a la que
considera vital en un
proceso de reactivacion

industrial tras la crisis.”

Los ingenieros pasaron
deserla cuarta profesion
mas demandada por las
empresas a ser la segunda
y con un para que no llega
al 10%

Estamos en un nuevo impulso
después de haber vivido unos
afios malos y después de haber
vivido un esfuerzo de readapta-
cién con muchos companeros
nuestros trabajando en el sector
de la construceion. Hemos suffi-
do esa crisis al igual que todos
los profesionales de ese sector,
aunque en nuestro Ambito pro-
fesional, al tener otras salidas
profesionales, nos hemos ido re-
adaptando hacia otros sectores.
Nuestro paro es del 8 0 9 %, muy
lejos del general. Incluso dentro
del paro juvenil somos una ex-
cepeion ya que los jovenes inge-
nieros tienen poco paro, aunque
las posibilidades de trabajo no
todas estan en Espafia.
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No cabe duda, porque nos he-
mos sabido adaptar a la nueva
situacién. En estos momentos la
sociedad necesita cuantos mas
ingenieros, mejor. Hemos pa-
sado de ser la cuarta profesion
mas demandada a ser la segun-
da y para mi ese es un indicador
de que algo comienza a cambiar
en Espafia y que algo empieza
a funcionar. ¢Por qué? Porque
se estdn reactivando sectores
muy importantes para la eco-
nomia como es la industria. De
todas las ofertas de trabajo que
hay para ingenieros, el 70% son
para las industrias y es uno de
nuestros retos conseguir que se
reactive ese sector porque he-

.mos perdido desde el afio 75 en

el que tenifamos un 40% de peso
del tejido industrial dentro del
PIB a tener en la actualidad casi
un 14%. Estamos hablando de
que en Europa se ha marcado
una estrategia de conseguir el
20% de peso industrial de cada
pais y eso significa que tenemos
que aumentar nuestro produc-
to interior brute industrial un
50%. Creo que estamos en el

buen eamino porque la indus-
tria espafiola es competitiva.
Por ejemplo, la industria auto-
movilistica espafiola es de las
mas competitivas a nivel mun-
dial, de ahi que estemos muy
bien posicionados. En Espafia
tenemos todos los ingredientes
para ser una potencia mundial
porque tenemos infraestructu-
ras magnificas, tenemos mag-
nificos profesionales, se ha po-
sibilitado que las medidas de
empleo nos lleven por el camino
de la competitividad y ahora lo
que hay que hacer es facilitar la
innovacion y que los ingenieros
monten también sus propias
empresas, tengan capacidad de
emprender.

-

Pero el gue esté como
*agaf“rda profesién mas
demandada obedecerd

a algo mas que a la
adaptacion del profesional.
Por ejemplo, ;3 los
cambios en los procesos
‘%ﬂéﬁsi{%aiﬁs?

Obedece mds a esto tultimo.
Nos hemos adaptado, pero las

empresas estdn necesitando un
plus de innovacién, de competi-
tividad, de internacionalizacion,
de calidad. Para todos esos pro-
cesos se necesita un ingeniero,
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Se estan
cacti i
sectores muy
la economia,
comoesla
ind lulu

lo que ocurre es que en Espafia
hay industrias muy pequenas,
la mayoria de menos de diez

‘trabajadores y asi es muy dificil

que sean competitivas, pero ese
tejido industrial es importante
y lo que si es cierto es que para
que se introduzca esa capacidad
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de innovar en las empresas y aumentar la
produccion, hacen falta ingenieros. Ha-
remos una campafia para decir algo asi
como “pon un ingeniero en tu empresa’”,
para meter en esa industria esa capaci-
dad de innovacién, de calidad, -

"Yo le recomie
- cualquier ingen
‘quesino tiene'tr
enlosuyo, vaye

que no encuentran trabajo aunque qui-
sieran. Para que se note en la economia
familiar habrén de pasar mas cosas.

internacionalizacion, ete.

Es algo tradicional, que procede
de industrias familiares en mu-
chas ocasiones. También es cier-
to que eso hace que muchas em-
presas no sean competitivas y se
pierden por el camino, aunque
vuelvan a comenzar de nuevo.
Y como no se puede volver a co-
Menzar con una gran empresa,
siempre hay ciclos que hay que
cumplir. Creo que toda aquella

empresa que queda estancada
porque no introduce innovacién
se acaba estancando y no logra crecer.
sPat

L1

pan los ingel iﬂres la recupera-
L

n de ta que se habla?

A nivel general creo que sf la hay porque
si se piden mds ingenieros es sintoma de
que empieza esto a moverse ¥ que esta
es la senda. Influye mucho también el
creérselo. Es mds la ilusién que genera la
sensacion de que hay mas trabajo y eso
afecta también a nuestra perspectiva. Si
nosotros salimos y vemos el sol, decimos
que hace buen dia. Pues en la economia
pasa algo parecido porque no es lo mis-
mo ver el telediario diciendo que la prima
de riesgo estd en 600 puntos que ver que
estd a cien, que aumenta el consumo, et-
cétera. Creo que tenemos todos los ingre-
dientes para empezar a crecer.

i?ar i\c ga todo eso a la economia

Eso ya es un poco més discutible. Lo que
sies cierto es que cada persona que aban-
dona el paro eso ya es una alegria, pero
- sigue habiendo casi cinco millones de
personas que no tienen esa posibilidad y

; malo & SOrGie a

demandados e

es bueno, “:, su
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En Espafia ahora mismo no hay todas
las oportunidades profesionales que ne-
cesitamos. Estamos en el contexto de
la Unién Furopea con mercado tinico
también en lo laboral, por lo tanto no se
tiene que ver como una huida o salida
de los profesionales. Yo le recomiendo a
cualquier ingeniero joven que si no tiene
trabajo aqui, antes de hacer otro trabajo
que no es el suyo, que salga fuera porque
hay muchas oportunidades, ademas de
aprender un idioma, de crecer profesio-
nalmente, de ver otra cultura, también
vas a paises donde puedes aprender mu-
chisimo. Nosotros tenemos un plan de
movilidad internacional y todos aquellos
que se inscriben en el plan le ofrecemos
un plan de retorno, que consiste en man-
tenerles informados en todas aquellas
posibilidades que vayan surgiendo en Fs-
pafia. Es cierto que como en Espafia no se
vive en ningun sitio y las veces que hemos

En Espaiia hace
falta una pOlitica to. No es facil porque hay

salido hemos escuchado a nuestros cole-
gas que estdn en otros paises nos dicen
que no quieren echar raices alli.

Cuesta un poco pero sf
que hay emprendimien-

de Estado para que hacer muchos intentos -
T g antes de acertar. Nosotros

la Educacioén si estamos impulsando el

queremos llegar emprendimiento desde los

colegios y desde el conse-

a los indicadores Jjo general con premios al
de 105 paises que emprendimiento a través
son punteros en
educacion”

de la Fundacién Técnica

Industrial.  Necesitamos
trabajar mucho las paten-
tes, que estamos a la cola

El problema fundamental es que deberia
haber una politica de Estado en educa-
cion que dé estabilidad si queremos Tle-
gar a los indicadores de los paises que
son punteros en educacién. No podemos
actuar con estos vaivenes, que si ahora
hay un real decreto que son los grados
de cuatro y sin haber terminado y sin ha-
ber comprobado si esos grados de cuatro
afios funcionan o no ya digan que se van
a pasar a tres, que cada partido utilice un
argumento diferente... Todo eso es con-
fuso. En Espafia el bachillerato acaba
con 18 afnos y en la mayoria de paises, con
19 y por eso tienen grados de tres afios,
de ahi que salgan con titulacién univer-
sitaria con 22 afios. No se pueden hacer
las reformas de forma aislada, deberia
ser integral y a través de un pacto de Es-
tado para dar estabilidad. Todo este tipo
de vaivenes no benefician a nadie porque
se genera confusién a todos los niveles. -

Nombre Jose Antonio
Galdén Ruiz

Cargo Presidente del
Consejo General de la
Ingenierfa Técnica indus-
trial de Espafia,

El colectivo El Consejo
es Una corparacion de
derecho piblico que
integra 50 colegios pro-
fesionales con més de
92.00¢ colegiados

Empleo L2 profesion de
ingeniero es de las mas
demandadas. incluso el
paro juvenil es inferior a
la media espaficla

Los retos Contribuirala
innovacion y a que las
empresas puedan ganar
en competitividad y ga-
nar tamafio



