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COITIAL apuesta por la
mediacion ante conflictos

El Colegio de Ingenieros Tecnicos Industriales pone en marcha
una institucion de mediacion de profesionales, pionera en el
mundo, a disposicion de la sociedad y de las Administraciones

Ofrecer una alternativa al proceso ju-
dicial, que al mismo tiempo permi-
ta‘desahogar’ a los juzgados de la gran
cantidad de procedimientos pendien-
tes, es el objetivo de la Mediacion,
un instrumento sumamente eficaz
en la resolucion pacifica de una gran
diversidad de conflictos, con conse-
cuencias positivas para las personas
involucradas en los mismos.

Para contribuir en la resolucion
de los conflictos que puedan sur-
gir en el ambito civil y mercantil,

los Colegios de Ingenieros Técni-
cos Industriales, entre ellos el al-
meriense, COITIAL, han decidi-
do hacer una fuerte apuesta en
esre rerrenc, con la creacion de la
Institucion de Mediacion de In-
genieros (In.Me.In.), constituida
en enero de 2014, y que cumple
todas las prescripciones de la Ley
5/2012, de 6 julio, de mediacién
en asuntos civiles y mercantiles,
¥y recomendaciones del Ministe-
rio de Justicia.

Se trata de la primera institucion
de este tipo, a nivel mundial, que
integra a un colectivo profesional
concreto, como es el de los Ingenie-
ros. La In.Me.In. cuenta con un por-
tal de internet, que pone a disposi-
c16n de 1a sociedad y de las Admi-
nistraciones una herramienta de
busqueda de ingenieros mediado-
res, distribuidos en 50 delegacio-
nes, que a su vez se han inscrito en
el Registro de Ingenieros Mediado-
res (R.I.M.), tras haber recibido la

formacion necesaria para poder ejer-
cer en la mediacion. En estos mo-
mentos, la Institucion cuenta con
cerca de 400 profesionales debida-
mente formados.

Los Ingenieros Mediadores estian
especializados en conflictos civiles
y mercantiles en los ambitos de in-
dustria, comercio, servicios, pro-
piedad, seguridad, preductos, obras
y seguros. Todos ellos representan
un alto porcentaje de los conflictos
que hoy por hoy saturan los juzga-
dos, por lo que serd necesario reali-
zar una importante labor de difu-
sion, y generar una ‘cultura de me-
diacion', que estd muy implantada
en la mayoria de paises anglosajo-
nes (EEUU, Reino Unido, Canada...),
¥ que a raiz de la Directiva Europea
52/2008 también lo esta siendo en
los paises europeos. En algunos Es-
tados, incluso, la mediacion no es
un procedimiento voluntario, sino
que para determinados casos, la le-
gislacion obliga a recurrir a ellaan-
tes de seguir la via judicial.

El decano-presidente de COITIAL,
Antonio Martin, ha senalado que ate-
nemos que generar una culurade la
Mediacion, para hacer ver a la socie-
dad rodas las virtudes que tiene el re-
solver un conflicto a traves de la me-
diacion. En primer lugar, esta reso-
lucion serda mucho mas economica,
no solo para las partes implicadas,
sino también, en definitiva, para la
socledad. Ademas, el conflicto se re-
solvera en menos tiempos.

Falta de apoyo

Sin embargo, para lograr este obje-
tivo, es fundamental que las Admi-
nistraciones implicadas en la Media-
cion apuesten también por este pro-
cedimiento en la resolucion de con-
flictos no penales, algo que por el
momento no estd sucediendo.

Las cifras que se reflejan en la ‘Me-
moria anual 2014’, correspondien-
tes al ano judicial 2013, elaborada
por el Consejo General del Poder Ju-
dicial distan considerablemente de
las correspondientes a la Junsdiccion
Penal y Familiar. «Todavia queda mu-
cho por hacer para que el nimero de
juzgados que ofrecen la mediacion
y los procedimientos derivados a la
misma alcancen porcentajes mas ho-
mogeneoss, concluye el decano.




