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JOSE ANTONIO GALDON | presidente del

Consejo General de Ingenieros Técnicos Industriales

“Espaina tiene un 70% de
dependencia energetica
y va debe buscar el
autoabastecimiento”

“La formacion en la Universidad asienta
los cimientos, pero debe ser el ingeniero
el que desarrolle sus capacidades”

. J.M. REQUENA

El murciano José Antonio Gal-
dén huye cada afio de la canicula
para refugiarse en Asturias, donde
acude a las jornadas organizadas
por el Colegio de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Asturias, en
_ calidad de presidente del Consejo
General de Graduados en Ingenie-
ria de la Rama Industrial e Inge-
nieros Técnicos Industriales de Es-
pana (COGITI).

—Nuevamente en Asturias, ya
se esta convirtiendo en una tra-
dicién.

—De hecho, ya es una tradicién
de la ingenieria espafiola el venir
todos los veranos a Asturias a car-
gar pilas, coger fuerzas y nuevas
ideas para seguir trabajdndolas y
desarrollandolas durante todo el
afio.

-La suya es una ciencia multi-
disciplinar, ;qué posibilidades
ofrece?

—Hicimos un estudio del merca-
do laboral y precisamente las em-
presas lo que méds valoran es esa
capacidad de adaptacién y esa
multidisciplinariedad que tienen
los ingenieros, que abarcan mu-
chisimos campos y con una gran
capacidad de adaptacién a todas
las nuevas tecnologias que van
~ surgiendo en el sector. Sila indus-
tria va evolucionando, la ingenie-
ria ha de hacerlo al mismo nivel o
mds répido ain si cabe. Por eso

PLANTALE CARA AL HAMBRE:
SIEMBRA

nuestra profesién sigue siendo una
de las més demandadas por las
empresas.

—¢Cuiles son las cualidades
que ha de tener un buen ingenie-
ro industrial?

—Por un lado, 1a técnica, la ca-
pacidad cientifica, de imaginar. la
inventiva para solucionar proble-
mas y mejorar los nuevos siste-
mas de produccién, que es lo que
més se nos pide a los ingenieros.
También se valora mucho, como
en todas las profesiones, €l traba-
joylaentrega. Cuando una perso-
na pone voluntad, entusiasmo, ilu-
sion en todo lo que desarrolla,
siempre es todo mucho més facil.
La clave est4 en conjugar esa capa-
cidad técnica que tenemos con la
aplicacion practica.

—;Dénde son més necesarios?

—Hoy en dia, en todos los secto-
res productivos, aunque estd claro
que la mayor presencia estd en la
industria manufacturera. Pero
también hay sectores histéricos
que estdn ahora mismo en pujanza
y que van a ser un campo estraté-
gico para nuestra profesién, como
el energético. La transicion ener-
gética va a necesitar muchos inge-
nieros y va a abrir oportunidades
profesionales, porque van a ser ne-
cesarias nuevas infraestructuras,
nuevas plantas de produccién, y se
va a tener que adaptar al sectory a
los consumos de la energia.

ot

José Antonio Galdén, ayer, en los alrededores de la Feria Internacional de

Muestras de Asturias. | ANGEL GONZALEZ

—La transicién energética
abre un enorme debate...

—Si, porque es muy necesaria,
es de lo que adolecia siempre Es-
pafia: de una politica energética
clara a medio y largo plazo, don-
de se marcase una estrategia sin
vaivenes. Es muy importante te-
ner claros los cuatro pilares én
los que se tiene que basar la estra-
tegia energética.

—¢Cuales?

—Se tiene que garantizar la ca-
pacidad y calidad del suministro
para mantener el tejido producti-
voy el nivel de vida cotidiano. Ha
de ser limpio, bajo en emisiones y
que permita un desarrollo sosteni-
ble en el tiempo, con una apuesta
importante por las energias reno-
vables. Otro aspecto importantisi-
mo es que sea econémico, hay
que conseguir que esa energia re-
novable sea mds barata que los
combustibles fésiles. Por ultimo,
hay que buscar el autoabasteci-
miento. En Espafia tenemos una
dependencia energética por enci-
ma del 70% y tenemos que dismi-
nuirla para mejorar nuestra eco-
nomia. Si no tenemos petréleo ni
gas, pero tenemos sol y viento, te-

| nemos que utilizar las energias

que somos capaces de producir.
—;Qué van a conllevar todos
estos cambios?
—Indudablemente, un cambio
de modelo energético en el que se
van a tener que ir sustituyendo
los combustibles fésiles por ener-
gia eléctrica. Eso va a hacer que
tengamos que cambiar nuestro
modelo de locomocién hacia el

vehiculo eléctrico, de calefaccién
hacia las bombas de calor, en las
industrias se va a tener que apro-
vechar energias como la biomasa.
Pero sobre todo, tenemos que ser
capaces de optimizar el consumo
de energia. No podemos estar ha-
blando de un modelo energético

sostenible y limpio si no lo acom-

paiamos de modelos de ahorro y
eficiencia energética, sin despil-
farrar. Hemos de marcarnos el hi-
to de mejorar nuestra eficiencia
energética.

Si la industria
evoluciona, el
profesional ha de
hacerlo al.mismo
nivel o mas rapido

—Tras tantos afios de fuga de
cerebros, ;estd maduro el mer-
cado espaiiol para que los egre-
sados puedan volver?

—Estd madurando. Es cierto
que algunos estédn volviendo, pero
otros se siguen yendo, no esta to-
do solucionado, tenemos que se-
guir trabajando mucho, aunque es
cierto que hay muchos que estdn
volviendo. Desde el principio
siempre he defendido que es muy
bueno que salgan fuera y se desa-
rrollen profesionalmente y conoz-
can otra cultura. Al final, esa ex-
periencia es la que les ha hecho

que tengan un buen puesto de tra-
bajo aqui por el que volver. Lo
importante es que los que nos
quedemos aqui podamos generar
buenas oportunidades de empleo
para que los que estan fuera pue-
dan volver. Hoy en dia todo lo que
se estd trabajando es para facilitar
el mercado laboral dentro de la
Unién Europea, no tiene sentido
coartar que nuestros profesionales
se vayan fuera, no se deberia de
hablar de trabajar fuera, sino den-
tro de un entorno de mercado.

—;La formacién esta asu-
miendo los cambios constantes
del sector?

—La formacién universitaria
siempre va més lenta que la reali-
dad de las empresas, que lo que se
est4 palpando en la industria. Ahi
es importantisima la labor que es-
tamos desarrollando desde los co-
legios profesionales, que somos
muchisimo mas dindmicos, para
ofrecer esa formacion, esos nue-
vos modelos de desarrollo que ne-
cesitan los ingenieros. La Univer-
sidad hace una formacién mds bé-
sica y generalista, que asienta los
cimientos pero le cuesta adaptar-
se a la realidad y los cambios en
cuanto al tiempo. Falta esa cone-
xi6n entre los estudios universita-
rios y lo que demanda la empresa,
pero yo pienso que debe ser asi,
que debe ser el propio ingeniero el
que desarrolle esas capacidades
en funcién del 4rea especifica al
que quiera pertenecer en su futu-
ro profesional. .

—Usted esta en contra de la
diferenciacién entre ingenieria
e ingenieria técnica.

—Si. Creo que si a nivel mun-
dial existe una ingenieria Gnica,
en Espafia tiene que haber tam-
bién una ingenieria [inica. Lo que
no tiene sentido es esa diferen-
ciacién como estd concebida
aqui, tenemos que converger ha-
ciauna lnica ingenieria y cientos
de miles de ingenieros. Lo que
estamos potenciando es precisa-
mente el desarrollo profesional
continuo, en el que se tenga en
cuenta la experiencia profesional
de cada ingeniero y que sea eso
lo que defina su figura. Hay que
dejar a un lado esos clasismos
decimon6nicos porque cada vez
menos se nota esa diferencia.
Hoy en dia cuando una empresa
estd buscando personal, lo que
realmente quiere es un ingeniero
que le solucione problemas, sin
importarle si es ingeniero o inge-
niero técnico.

—¢ Cuales son los grandes re-
tos de futuro para el sector?

—Tenemos que ser capaces de
adaptarnos al desarrollo de la so-
ciedad en su conjunto. La inge-
nierfa siempre ha estado unida al
progreso, la industria ha evolu-
cionado mucho, ya es 4.0 y noso-
tros tenemos que ofrecer también
ingenieros 4.0 , que estén total-
mente adaptados, También he-
mos de pasar pagina de algunas
connotaciones negativas dentro
del sector, el corporativismo ran-
cio y absurdo que no conducen a
nada positivo, tenemos que ser
capaces de desligarnos de eso 'y
dedicarnos realmente a lo impor-
tante, que es el servicio a la so-
ciedad para el que estamos con-
cebidos.



