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«Ofrecemos formacion de calidad

altamente profesionalizada»

RETOS. LOS OBJETIVOS DELCOLEGIO -
PASAN POR INICIAR ALRECIEN EGRESADO,
PROPORCIONAR CONQCIMIENTOSY
FOMENTAR EL PLENO EMPLEQ sor: r..roro: aee

ORGE RIVERA, e presidente

del Colegio de Graduados en

Ingenierfa de la Rama Indus-
trial e Ingenteros Técnicos Indus-
triales de Lugo aborda a continua-
cibnlos retos de futuro gue afronta
la profesién desde una perspectiva
cercana y actual.
A principios de afio nombraron
Aueva junta de gobierno, en la
que usted continifa como presi-
dente, iQué retos afrontan?
Los Colegios de Ingenieros Técnicos
tndustriales de Espafia responden
a las inquietudses profesionales de
casi ¢cien mil categiados. Induda-
blemente, esto supone una gran
responsabilidad para las juntas
de gobierno, pero esa gran masa
critica supone una cantinuidad en
las lineas de trabajo y 1na politica
comiin en la defensa de Ia profe-
sidn, fuera de ideas mesédnicas o
genialidades de francotirador. Las
directrices se fijan con un consejo
general, donde estin todos y cada
uno de los colegios que represen-
tan territoriaimentea [a totalidad
del celectivo. El colegio de Lugo, en
funcién de las necesidades detec-
tadas en el entorno, dirige sus es-
fuerzos en tres direcciones: Iniciar
al recién egresado, formacion de
calidad altamente profesionatizada
alolargode lavidalaboral yfomen-
tareipleno empleo.
Come piensan Hevar acabo esos
objetivos?

Para cuesepéir ef primero delos obje-
tivos hermnosdetectadoque los egre-
sados ne tienen ua conocimiento
real deias atribuciones que como
titulo reguiado hapadquiridoporel
heche legislativo en si. Descanocen
por tanto el amplio campo laboral
que st a sualcance. La comple-
jidad es tal que, en colaboracion
con la USC, vepimos impartiendo
. un curso de veyane tituiado ‘Onde
atopar traballo nas enxefiarias, do-
tado ademds con dos créditos. Las
conocimientos que se imparten
seade gran interés. Y los alurmnos
saleq muy satisfechos porfasacla-
raclones a las puertas que tienen
ablertasy desceriodian. Elsegundo
objetivo se centra en la formacion,
en jornadas profesionales, cursos
decortaduraciOny presentaciones
en elmismovolegio. Esta actividad
se perfecciona confa Plataformade
, Farmacién os line del Consajo Ma-
cional, www.cogitiformacion.es,
mas de 150 cursosy masde 27.000
alumnos matricufados. £l tercero,
consiste en esforzarnos por seguir
manteniendo la titulacidn de in-
genierfa en ef segundo puesto de
profesiones demandadas, Destaco
tresaspectos, despertar el interés
por la titulacién dentro del campo
empresarfal, fomantar el empleo
en laAdministracidny la defensa de
la profesion anteelintrusisme. Los
llevamas a cabo con las siguientes
herramientas, a través del colegio

Jrge Rivera,

tienen acceso al portal mvww.
proemplecingenieros.ess, La ofi-
cina que mantenemos en Brusalas
nos actuatiza [as ofertas interna-
cionales. Se realizan gestiones en
ayuntarnientos y departamentos
de administracién para fomantar
contratos en practicas o corvotca-
toriasdeplazas vacantes. Un bufe-
te de abogados especializados en
la profesidn y fa asesoria juridica
del Consejo Nacional se ocupan de
gestionaraquellos casos puntuales
deintrusismo profasional.

iQué otras actividades ofrecen?

Una asesorfa juridica, guie en un
pais como Espafia es importante,
ya que es uno de los pafses donde
mds se legista, pero no por eso se
hace mejor que en otros lugares.
Un sisterna de acreditacion DPC
(Desarrollo Profesional Contineo),
para certificar la veracidad de un
curriculo con el aval del Consejo
Nacional de Ingenijeros Técnicos
industriates (COGHI(). Garantiza no
sofo la forenacion adquirida, sine
el nivel de actividad de los diltimos

dos afios del profesional, enunava-
loracldn combinada deexperiencia
profesional y formadidn, en deter-
mirtadas proporciones. Pasa iniciar
la puesta en marcha de ia acredi-
tacidn a comparieros sin experien-

¢ia, hay un curso de cien horasque -

compansa la falea de experiencia.
{En gud consiste?

Es una especie de curricuium ve-
rificadoy grabado enuna tarjeta
da ceédito. Las empresas de RR.HH
lo valeran positivamente y como
taijeta de presentacion en una
emnpresa mejora la calificacion del
aspirante, He dedestacarel seguro
de responsabilidad civil, colectivo
y modélico en su dmbito, con una

baja prima de coste para ef colegia-

do que lo suscribevoluntariamante

¥ unaalta prestacién en cobertura.

tanto ecendmica como judicial y
patrimonial, Este planteamiento
perevite a nuestros coleglados una
alta capacidad competitiva con
otras profesiones y una tranqui-
lidad para su calidad de vida per-

sonal y profesionat. Los clientes,’

empezande por la Administracion
estataly municipal, deberian de
controlar gue el profesional con-
tratado dispone de un seguro de
responsabilidad civil que cubre su-
ficientemente la responsabilidad
de[a obra encargada en concreto,
ya que ellos mismos son responsa-
bles subsidiarios si ef profesional ne
esti cubierto. Despachas, budetes
y astudios de ingenierfa abiartos
por profesionales fiberales de cusal-
quier profesién deben de ofertar a
sus clientes un trabajo que respal-
de el seguro que tienen suscrito, y
no todos los seguros cubren todos
y cudlquier tipo de trabajo. 5 obii-
gacion del promotar y del cliente
hinal asegurarse deque los técnicos
contratados disponen deese segu-
roy de gue el misrno cubre concre-
tarmenté ese trabajo. Un trabajo
visado por el colegio profesional
cumple este requisito, yaque el co-
legic realiza la comprobacion. Siel
trabajo no estd visado el diente es
responsable de lo que pueda ocu-
rrir sine corrobora la capadidad de
1a péliza para &l trabajo concrota,
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