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Advierten del uso de la
temporalidad laboral

Seglin un informe de Empresarios del Sur,
Andalucia se sittia 10 puntos por encima del pais

i M.S.

La Asociacion de Empresarios del
Sur de Espafia (Cesur) ha alertado
sobre el uso intenso de la contra-
tacién temporal en Andalucian, que
alcanza al 36,2 por ciento, diez pun-
tos por encima de la media nacional
situada en el 26 por ciento, lo que
trae consigo «un perjuicio no sélo
para el trabajador y su estabilidad
laboral sino también para las em-
Ppresas y su proceso de generacion
de valory.

Asilo refleja la memoria del ‘Mer-
cado de Trabajo en Andalucia 2008-
2018. De la crisis a la recuperacion.
Un analisis del sector industrial y
de los efectos del cambio tecnolé-
gico’ presentada este lunes en Sevi-
1la por el presidente de Cesur y de
Inmobiliaria del Sur, Ricardo Pumar,
el presidente de la recién creada Co-
mision de Industria de Cesur, Euge-
nio Barroso, y los miembros del Ser-
vicio de Estudios de la Asociacion
de Empresarios del Sur de Espafia,
el profesor Ignacio Garcia y Manuel
Hidalgo, junto al presidente ejecu-
tivo de Cesur, Fernando Seco.

En la memoria se recoge que «la
temporalidad, unida al desempleo
y al trabajo a tiempo parcial no de-
seado, esta propiciando que se ex-
tienda cada vez mas la infrautiliza-
cién de la mano de obray. Asiy se-
gln el analisis del mercado nacio-
nal, a finales de 2017 existian en el

conjunto de Espaia en torno a 9,4
millones de trabajadores infrautili-
zados y 2,2 millones en Andalucia,
frente a 14,2 millones con situacion
estable en todo el pais y 1,9 millo-
nes en la comunidad andaluza.
«Esto significay, han resaltado,
«que el 40,2 por ciento de la pobla-
cion activa en Espana sufre situa-
cién de desempleo, subempleo o
precariedady. En Andalucia esta si-
tuacion es ain mayor ya que en tor-
noal 53,2 por ciento de la poblacion
activa estd en situacion de desem-
pleo, subempleo o precariedady.

Reforma laboral

Para Cesur, estas cifras muestran
claramente la necesidad de «avan-
zar hacia formulas de reforma de
nuestro mercado de trabajo para que
se acerque la situacion contractual
de fijos y temporales de cara a dar
mayor estabilidad laboral y oportu-
nidades de empleo a medio y largo
plazo a la gran masa de desemplea-
dos, trabajadores precarios y tem-

poralesy. Uno de los autores del es-
tudio, el profesor Ignacio Garcia, ha
destacado que, «<aunque el nimero
de parados ha caido en casi 460.000
personas en el conjunto del pais y
en 97.000 personas en Andalucia; el
presente ao ha arrancado de ma-
nera diferente en lo que a tempora-
lidad se refiere en la comunidad an-
daluzay en el conjunto de Espafian.

«Los tltimos meses han supues-
to un ligero repunte de la tempora-
lidad en Andalucia que, en este caso,
se debe a un acusado incremento de
este tipo de contratos en el sector
industrial y a un nuevo aumento en
el sector de la construcciony, ha ex-
plicado.

Este patron, «que no se observa
en el conjunto del Estadoy, debera,
seglin Garcia, «ser vigilado en los
proximos meses ya que podria con-
1levar a una mayor precariedad la-
boral en un sector como el indus-
trial, que deberia ser clave para An-
dalucian.

T lidad

en lo publico

El 40,2% de la poblacién
activa en Espaiia sufre
situacion de desempleo,
subempleo o
precariedad

p
La memoria de Cesur recoge tam-
bién que la temporalidad avanza,
igualmente, de manera preocupan-
te entre los trabajadores de edad
avanzada asi como en el sector pu-
blico que alcanza en Andalucia al
21,7 por ciento y en el resto del pais
al 24,5 por ciento, segun los datos
del sector.
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COGITIAL premialos
mejores expedientes

Lourdes Zapatay

José Antonio Bogas
han sido galardonados
por el Colegio de
Ingenieros Técnicos
Industriales

iiM.S
El Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Almeria
(COGITIAL) ha distinguido a los
alumnos con titulacién de Grado
en Ingenieria Quimica Industrial
de la Escuela Superior de Ingenie-
ria de la Universidad de Almeria,
Lourdes Zapata Castillo, y de Gra-
do en Ingenieria Mecénica, José
Antonio Bogas Herrera, con el pre-
mio al ‘Mejor Trabajo Fin de Gra-
do de los alumnos de Almeria’.
Este reconocimiento, que ha al-
canzado en este curso su décima
edicion, se dio a conocer en el mar-
co de la celebracion de puestas de
Insignias a los alumnos de la pro-
mocion de la titulacién de grado
en Ingenieria Industrial, Mecani-
ca, Electronica y Quimica Indus-
trial de la Universidad de Almeria,
y cuya dotacién economica fue en-
tregada por el decano-presidente

del COGITIAL, Francisco Lores, en
la sede colegial.

El trabajo de Lourdes Zapata se
titula ‘Proyecto de una planta de-
saladora para riego’, mientras que
el de José Antonio Bogas se titula
‘Desarrollo de una célula de fabri-
cacion flexible basada en el centro
de mecanizacion Concept Mill 155",

Enelacto de entrega, el deca-
no del COGITIAL, Francisco Lo-
Tes, les ha recordado el compro-
miso que se hace desde el Colegio
con los recién graduados en dis-
tintos aspectos como la formacién
continua y el desarrollo profesio-
nal, curso de formacion de 100 ho-
1as que les va a servir de acceso al
mundo profesional segtin el sis-
tema de acreditacion DPC total-
mente gratuito, ademads de la pre-
colegiacion también gratuita, bol-
sa de empleo local, nacional e in-
ternacional, turnos de trabajos,
entre otros servicios.

Eljurado ha valorado tanto el
contenido, como la originalidad,
utilidad y presentacion del traba-
jo. A este galardon pudieron acce-
der los Graduados e Ingenieros Téc-
nicos Industriales de la UAL que
hayan presentado su Trabajo Fin
de Grado, entre el 1 de abril de 2017
Y 31 de marzo de 2018.

Cabeo, Castilla. Fernéndez y Vidal, en el PITA. :: ibEaL

Carmen Castilla valorala
innovacion en el PITA

it M.S.

Lalider sindical de UGT a nivel au-
tonomico ha visitado las instala-
ciones del Parque Cientifico-Tec-
nologico (PITA) de manos de la di-
rectora Trinidad Cabeo y la presi-
denta del PITA y delegada del Go-
bierno de la Junta de Andalucia,
Gracia Fernandez.

Carmen Castilla, arropada por
los compafieros de la ejecutiva pro-
vincial encabezada por Carmen Vi-
dal, S? General de UGT Almeria y
los secretarios de las federaciones
de Servicios Movilidad y Consu-
mo, David Siles y Ascension Re-
quena, de Servicios Publicos, han

podido conocer los préximos pro-
yectos en los que se va a trabajar
en el Parque Cientifico-Tecnolo-
gico de la provincia, asi como el
modelo de gestion. Posteriormen-
te, Castilla y los representantes
sindicales se han reunido con los
responsables de las empresas mas
Tepresentativas del parque.

Se ha referido a los «buenos da-
tos con los que han cerrado 2017,
con el aumento de la facturacion
y de trabajadores y trabajadorasy.
Segun Castilla «el futuro para
nuestra tierra se encuentra en la
innovaciény, ha valorado la lider
sindical.
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