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El empleo autonomo ‘'mueve’ mucho

Mas de 350 personas en los ciclos para conocer las nuevas ayudas

iiM.S.

El ciclo de jornadas informativas
sobre la nueva orden de ayudas a
trabajadores autonomos de la Con-
sejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo que arranco el
pasado 6 de septiembre en el CADE
de Pechina ha servido para infor-
mar a 347 personas, 199 mujeres
y 147 hombres, sobre estos incen-
tivos, a través de 31 encuentros
realizados en 26 municipios de la
provincia. Este ciclo organizado
por la Fundacion Andalucia Em-
prende, entidad dependiente de la
citada Consejeria, se ha desarrolla-
do practicamente la totalidad de
los 29 CADE de la provincia y en
sus municipios de influencia a lo
largo del mes de septiembre y las
primeras semanas de octubre. De
manera complementaria a este ci-
clo de jornadas informativas, en
todos Centros Andaluces de Em-
prendimiento de la provincia se
presta informacion y asesoramien-
to sobre estas ayudas.

Ademais, de forma especifica,
Andalucia Emprende, en coordi-
nacion con la Direccion General
de Trabajo Auténomo de la Conse-
jeria de Empleo, ha puesto a dis-
posicion de los emprendedores in-
teresados un equipo formado por
32 especialistas en materia de au-
t6Nomos, cuatro por provincia, para
informar y asesorar sobre estas ayu-
das. Este equipo estd recogiendo
la opinién, las demandas y las di-
ficultades con las que se van en-
contrando las personas demandan-
tes de las ayudas, con la finalidad
de prestarles un servicio eficaz,

eficiente y de maxima calidad, y
mejorar los procedimientos.

Plazo y difusion

La nueva Orden de ayudas desti-
nadas a los trabajadores auténo-
mos estd recogida en el Programa

de Estimulo a la creacion y conso-
lidacién del Trabajo Autonomo en
la Comunidad, dotado con una in-
version de 28,6 millones de euros
en los proximos tres afos. Esta pre-
visto que beneficie a alrededor de
24.000 trabajadores por cuenta

Jornada sobre auténomos celebrada en el CADE de Pechina. empLeo

propia de Andalucia. Para la pro-
vincia de Almeria, la inversion pre-
vista es de 2.945.000 euros, que
beneficiaran a 2.480 trabajadores
auténomos.

Las nuevas lineas de ayudas tie-
nen por objeto cubrir los costes

de las cuotas de cotizacion a la Se-
guridad Social de los auténomos,
extendiendo la tarifa plana esta-
tal a dos afios, de modo que se re-
duzca la carga de gastos en los es-
tados iniciales de la actividad de
estos trabajadores. Podran solici-
tar estas ayudas los trabajadores
autéonomos o trabajadores por
cuenta propia agrarios con resi-
dencia en Andalucia.

Verdiblanca gestiona parking
junto al hospital Virgen del Mar

iiM.S.

La Asociacion de Personas con Dis-
capacidad Verdiblanca ha vuelto
a conseguir un nuevo logro en su
objetivo por aumentar la insercion
laboral del colectivo. Se trata de la
gestion de un nuevo aparcamien-
to anexo al hospital Virgen del Mar,
situado en el kilometro nimero 1
de la carretera del Mami.

Este nuevo servicio nace del
fruto del acuerdo entre Verdiblan-
cay los propietarios privados del
terreno donde se ubica. Es un re-
cinto cerrado que se abre al publi-
co de lunes a viernes, desde las
7:00 hasta las 22:00 horas, en el
que se ofrece un espacio acotado
y vigilado para aparcar a los usua-
rios del hospital, con una tarifa so-
cial de un euro por la entrada.

«Este es un nuevo modelo de
gestion en la ordenacion de vehi-
culos que permite mayor estabi-
lidad laboral, objetivo principal

del Centro Especial de Empleo Ver-
diblanca. Como en cualquier otra
gestion que iniciamos, el objeti-
vo prioritario es consolidar el em-
pleoy ayudar a los usuarios, asi
que este aparcamiento del Hospi-
tal Virgen del Mar, cumple con el
doble objetivo de permitir el em-

Aparcamiento de Virgen del Mar. :: coNTRAPORTADA
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pleo de dos personas con discapa-
cidad y dar un servicio de calidad
aunos precios en consonancia con
los usuarios del centro hospitala-
rion, explica el director general de
Verdiblanca, Juan Lopez

Lainsercion laboral es una de
las lineas de trabajo en las que Ver-
diblanca pone gran parte de sus
esfuerzos, como elemento indis-
pensable y necesario parala ple-
na integracion del colectivo. Ver-
diblanca presta este servicio des-
de hace 30 anos.

Nueva directiva de Cogitial. :: coNTRAPORTADA

Lores Llamas, de
nuevo, decado
de Cogitial

iiM.S.

Francisco Lores Llamas ha sido re-
elegido decano-presidente del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Técnicos

Industriales de Almeria (Cogitial).
José Luis Gutiérrez Lazaro, vicede-
cano; Luis Lopez Salvador, secreta-
rio; Baldomero Tristan Belmonte, vi-
cesecretario; Jesds Canton Salazar,
tesorero; Daniel Quesada Sanchez,
interventor; y Francisca Jiménez
Pena, Juan José Lopez Ruiz, Cristi-
na Fernandez Camacho y José Ma-
ria Pérez Alcolea como vocales del
Colegio son el resto de la directiva

{ D pressreader
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