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BAROMETRO INDUSTRIAL 2020
Cantabria sigue

perdiendo «peso
industrial», segun
los economistas

Tres de cada cuatro ingenieros considera «mala»
o «muy malay la situacion del sector

ALERTA /SANTANDER

Los colegios de Economistas e In-
genieros Técnicos Industriales de
Cantabria han advertido de que la
region sigue perdiendo «peso indus-
trial», situacion que ha empeorado
la crisis sanitaria, pero que ya se ha-
bia detectado antes, y consideran
que el Gobierno debe llevar a cabo
una estrategia de desarrollo sosteni-
ble y crear una Mesa de la Industria
para abordar este problema.

Asi lo han manifestado este jue-
ves los presidentes de ambos co-
legios, Fernando Garcia, de Eco-
nomistas, y Enrique Gonzalez, de
Ingenieros, en una rueda de prensa
en la que han presentado el Baré-
metro Industrial 2020 elaborado por
el Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial (COGITI), que in-
cluye un informe sobre la perspec-
tiva econdmica de la situacion de la
industria, del Consejo General de
Economistas de Espana (CGE).

El Barometro de 2020 senala que
la percepcion sobre la situacion in-
dustrial en Cantabria empeora, res-
pecto a 2019, por un aumento de la
«desconfianza» debido a la pande-
mia y a las medidas «insuficientes»
del Gobierno regional para poten-
ciar el sector.

Garcia ha destacado que, aunque
2020 es «un ano perdido» debido a
la crisis sanitaria, en 2019 el sector

de la industria ya habia «perdido
peso» respecto a 2018, tanto a nivel
nacional como regional.

En este sentido, ha senalado las
previsiones del Banco de Espania
que apuntan que hasta el 2023, po-
siblemente, no se volveran a alcan-
zar los niveles de Producto Interior
Bruto (PIB) de antes de la crisis y ha
valorado que, en el mejor de los es-
cenarios, la mejora llegara a finales
de 2021, en caso de que se ataje «lo
mas rapido posible» la crisis sanita-
ria con las vacunas o el comporta-
miento de los ciudadanos.

CLIMA DE DESCONFIANZA POR
LA PANDEMIA. A su juicio, la eco-
nomia no se va a empezar a disparar
hasta que no se alcancen niveles de
incidencia del coronavirus «por de-
bajo de 100» casos, dado que genera
un clima de «desconfianza».

Segtn el presidente de los eco-
nomistas, la industria es la «clave»
para el crecimiento de la economia
y, en concreto, Cantabria necesita
una politica energética, aumentar
las infraestructuras y apoyar la in-
ternacionalizacion de las empresas,
especialmente el tamarno y el peso
de las pymes.

Para tratar de mejorar la situa-
cién del sector industrial, los eco-
nomistas han trasladado al Gobier-
no autonémico una estrategia cuyo
principal objetivo es conseguir un
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desarrollo sostenible desde el pun-
to de vista econdmico, financiero y
ambiental.

Estas propuestas recogen as-
pectos como la especializacion del
sector industrial, desarrollando
proyectos como La Pasiega, apro-
vechar el liderazgo de Valdecilla,
evitar la fuga de talento, apuntalar
las conexiones portuarias y aéreas
y mejorar las infraestructuras del
ferrocarril; y potenciar la colabo-
racion entre el Instituto de Finan-
zas de Cantabria (ICAF) y la Socie-
dad para el Desarrollo de Cantabria
(SODERCAN).

Asimismo, Garcia se ha referido
a la «oportunidad de oro» que ten-
dra Cantabria a para crecer, a través
de los fondos europeos, si consigue
presentar «proyectos razonables».
Por su parte, Gonzalez ha propuesto
crear una Mesa de la Industria para
crear nuevos modelos de negocio que
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potencien el sector industrial.

El Barémetro Industrial 2020 es
un estudio sociologico que refleja
las respuestas de una encuesta rea-
lizada a 3.340 ingenieros técnicos
industriales de todos los ambitos
productivos entre octubre de 2020
y enero de 2021.

En Cantabria, destaca que el 73,4
por ciento de los ingenieros técnicos
industriales (tres de cada cuatro)
califica como «mala» 0 «muy mala»
la situacion de la industria, ninguno
de ellos la denomina como «buena»
o «muy buena» y el 79,6 por ciento
cree que las ayudas del Gobierno
autonémico son «negativas».

Asi, sefala un «empeoramien-
to» respecto al de 2019, en el que
el 73,4 por ciento de los ingenieros
técnicos industriales califica como
«mala» 0 «muy mala» la situacion de
la industria, frente al 60 por ciento
que lo valoraba asi en el estudio del

ano pasado o el 55 por ciento de la
media nacional de este ano.

También refleja un cierto «des-
contento» con la Administracion re-
gional, mayor que en 2019, sobre las
medidas tomadas para desarrollar y
fomentar el sector industrial, con un
79,6 por ciento de los encuestados
cantabros que piensa que los incen-
tivos del Ejecutivo autonomico a la
industria son «insuficientes»,

Por el contrario, el 81,8 por ciento
de los trabajadores del sector indus-
trial por cuenta ajena ve «bastante
probable» o «<muy probable» la po-
sibilidad de mantener su puesto de
trabajo actual y el 52,2 considera
que su situacién laboral en la em-
presa donde trabaja es «buena» o
«muy buenay», mientras que el 33,3
de los trabajadores por cuenta pro-
pia que cree que la situacién econo-
mica actual de su empresa es «bue-
na» y «muy buena».

Cantabria lidero la
constitucion de empresas
en enero, con un +38%
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Cantabria lider la constitucién de
empresas en enero, Con un incremen-
to del 38 % con respecto al mismo
mes de 2020, al tiempo que se pro-
dujeron tres concursos de acreedo-
res, uno mas que en el mismo perio-
do del ano pasado. Segtin los datos
divulgados este jueves por el Colegio
de Registradores, el mes pasado se
constituyeron en Cantabria 69 socie-
dades, frente a las 50 de un ano an-
tes, de forma que la region encadena
tres meses seguidos de crecimien-
tos importantes, con incrementos en

noviembre del 67,6 % y en diciembre
del 26,1 % en la creacién de empre-
sas. A nivel nacional, los concursos
de acreedores inscritos en los regis-
tros mercantiles cayeron un 12,2 %
en enero en tasa anual respecto del
mismo mes de 2020.

En una nota los Registradores se-
falan que durante los primeros me-
ses de Ja pandemia de coronavirus los
concursos de acreedores habian des-
cendido de forma generalizada, un
84,8 % en abril y un 76,1 % en mayo,
afectados por la ralentizacion de las
comunicaciones internas propias del
proceso concursal durante el estado

de alarma. Los fuertes repuntes ex-
perimentados en noviembre (26,1
%) y diciembre (30,8 %) invirtieron
la tendencia en enero, mostrando un
descenso del 12,2 % respecto a un
afo antes. Por tipo de concurso -vo-
luntarios o necesarios-, los Registra-
dores destacan que se ampliaron los
plazos para presentarlos, con objeto
de ayudar a las empresas con proble-
mas financieros temporales.

Los concursos voluntarios suma-
ron en enero 234 inscripciones, con
un descenso del 21 % sobre el mes
anterior, y los necesarios fueron 69,
un 30,3 % menos que en diciembre
de 2020. En cuanto a las constitu-
ciones de empresas, en enero dismi-
nuyeron un 9,2 % respecto al mismo
periodo del afo anterior, por lo que

_se volvio a cifras negativas, aunque

lejos de los datos de los primeros
meses de la pandemia.

Banco Santander reordena
su negocio de banca
mayorista en Reino Unido
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Santander planea acometer una re-
organizacion de su negocio de ban-
ca mayorista en Reino Unido este
ano, de manera que los activos y
funciones de Santander CIB se tras-
ladaran desde Santander UK hasta
la sucursal de Banco Santander en
Londres. «En enero de 2021 anun-
ciamos a los clientes planes para
simplificar la estructura operativa
del negocio de Santander Corpora-
te & Investment Banking (Santan-
der CIB) en Reino Unido. El trasla-
do del negocio y las funciones de

Santander CIB de Santander UK
a la London Branch de Banco San-
tander, S.A. permitird a los clientes
de Santander CIB beneficiarse de
las capacidades globales de Banco "
Santander y seguir progresando»,
ha indicado un portavoz de San-
tander UK. Tal y como adelanta el
diario ‘Expansion’ y confirmaron a
Europa Press fuentes conocedoras
del proceso, el traspaso debe ser
aprobado por un tribunal mercantil
britanico y se estd negociando con
los representantes de los trabajado-
res el movimiento de empleados de
una sociedad a otra.



