NOTA DE PRENSA/ENTREVISTA

Manana viernes, 23 de junio, se celebra el Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria

Ana Jauregui, vicepresidenta de COGITI: “Desde COGITI
estamos fomentando y dando a conocer los perfiles de mujeres
ingenieras para que las nifas encuentren referentes”

Madrid, 22 de junio de 2023.- Decana de COGITISE desde 2016, se convirtié en la primera
mujer en liderar un Colegio de ingenieria en Andalucia. Forma parte de la Junta Ejecutiva del
Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) en calidad de
vicepresidenta, primera mujer en ocupar este cargo a nivel nacional.

Cuenta con una amplia formacidn en el campo de la ingenieria. Es Ingeniera Técnica Industrial,
Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica y Master Universitario en
Tecnologia Ambiental. Ademas, posee un posgrado en Medicién de la Contaminacidn Acustica,
es Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos Laborales en sus tres especialidades y tiene
formacion complementaria en Auditorias de Prevencién.

Tras haber trabajado en importantes empresas del sector privado, desde hace mas de una
década ha desarrollado su labor como técnica inspectora medioambiental en el Ayuntamiento
de Sevilla, y posteriormente ha ocupado el puesto de concejal en dicho consistorio,
desempenando funciones en materia urbanistica, digitalizacion de entidades locales e
igualdad. Actualmente, se ha reincorporado a su puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Sevilla, desde el pasado 17 de junio.

- El 23 de junio se celebra el Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria, con el objetivo de
fomentar y valorar su relevancia, tanto en la ingenieria como en la industria, reconociendo su
trabajo y dedicacién. ¢Qué opina sobre la presencia que tiene la mujer hoy en dia en este
ambito profesional?

Segln los ultimos datos del Observatorio de la Ingenieria en Espaia, solo el 20% de los
profesionales en la ingenieria somos mujeres. Lo que evidencia que somos pocas y que queda
mucho por hacer. No obstante, debemos tener en cuenta que este porcentaje, afio tras afio,
estda aumentando, aunque hay que matizar que lo hace a un paso demasiado lento. La
diferencia entre géneros aun es muy importante. Estamos arrastrando el lastre de que,
tradicionalmente, la sociedad considerara que las profesiones tecnoldgicas estaban reservadas
a los hombres. Una tendencia que comenzdé a cambiar en los afios 70, y que ya esta
practicamente superada.

Por tanto, somos pocas, pero, paulatinamente, vamos aumentando, lo que es una buena seial
tanto para nuestro género como para la profesidn, pues evidencia que la mujer puede
desempenar el rol que se proponga. De hecho, contamos con companfieras en todas las ramas
de la ingenieria, desde la aeronautica a la robética, pasando por la electrénica o la quimica.
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- Las mujeres son mayoria en las universidades espanolas, pero de forma global solo
representan el 25% de los alumnos en las carreras de ingenieria. ¢ A qué piensa que es debido
el hecho de que las alumnas de Secundaria no se decidan en mayor medida a estudiar una
ingenieria?

Esta situacion no ocurre en las carreras cientificas vinculadas al ambito biosanitario o a la
arquitectura. Sin embargo, es muy acusada en carreras tecnoldgicas como la nuestra. Esa
brecha existe y no podemos obviarla. Existen diferentes teorias que justifican esta pérdida de
alumnas en nuestra profesidon, como que deciden tomar otro rumbo ante la complejidad de
nuestra carrera. Yo, sinceramente, creo que no es temor a un posible fracaso académico, sino
falta de informacién y conocimiento sobre lo que hacemos los ingenieros y el amplisimo
abanico de aplicaciones que tienen nuestra profesion.

- ¢Considera que hay una falta de referentes femeninos actuales en el campo de la ingenieria,
en particular, y de la ciencia, en general?

Posiblemente y es algo que en COGITI tenemos muy presente y queremos cambiar. Estamos
fomentando y dando a conocer los perfiles de mujeres ingenieras para que las nifias
encuentren referentes que les hagan ver que tienen cabida en nuestra profesion. Y creo que
esos referentes no pueden ser solo Heidi Lamar o Lillian Moler. Tienen que ser Angélica Gdmez
Gonzalez, decana del Colegio de Valencia, o Renée Scott, CEO de Alianza Preventiva. Mujeres
reales, de carne y hueso, grandes profesionales en el dia de hoy, con las que las jévenes
pueden hablar y compartir inquietudes.

- ¢Qué actuaciones se podrian llevar a cabo para incentivar las vocaciones de las jovenes
estudiantes hacia carreras técnicas?

Es imprescindible llevar la ingenieria a las aulas. Hay que acercar nuestra profesion a los
jévenes, explicarles qué hacemos, como lo hacemos y como tienen que formarse para poder
conseguirlo. Pero, ademas, hay que permitirles “tocar” la ingenieria. Que este acercamiento
sea lo mas practico posible, que los nifios vean como un calculo matematico puede llevarlos a
resolver un juego. Este es el verdadero problema de las carreras técnicas, que en primaria y en
la ESO solo se ofrecen sus vertientes tedricas, lo que las convierte en menos atractivas para los
alumnos porque desconocen los usos que les pueden dar a los conocimientos que estdn
adquiriendo.

- ¢ Costara todavia llegar a una paridad en el ambito cientifico-técnico?

Sin lugar a duda. Pero no debemos tener prisa ni obcecarnos en que haya el mismo nimero de
ingenieros que de ingenieras. Quizas, algun dia seamos mas mujeres que hombres en esta
profesion. Lo importante aqui, bajo mi punto de vista, es no cerrarle las puertas de acceso a
nadie, que quien quiera pueda estudiar ingenieria y no se sienta cohibido de hacerlo por
razones de género.

- ¢Qué valores anadidos puede aportar una mujer a la ingenieria y qué cualidades son las que
mas valoran las empresas?



A mi modo de ver, los mismos que en un hombre, que sea un gran profesional. Considero que
no podemos generalizar las caracteristicas o cualidades de las mujeres, todas somos diferentes,
no podemos encasillarnos. Por tanto, respondiendo a la pregunta, creo que las empresas
buscan ingenieros e ingenieras con arrojo, con capacidad de innovacidn, con dedicacién y que
sepan trabajar en equipo.

- ¢Como recuerda su incorporacion al mercado laboral como ingeniera?

Mi experiencia ha sido siempre muy positiva en nuestra profesion. Nunca me he sentido
discriminada por el hecho de ser mujer. Al contrario, siempre me han tratado como un
miembro mas del equipo, por lo que mi incorporacién al mercado laboral fue muy tranquila y
positiva, sin problemas.

- ¢Qué es lo que mas le fascina de su profesidon, como ingeniera de la rama industrial?

Los ingenieros tenemos una amplia capacidad de dar respuesta a problemas muy diversos.
Nuestra imaginacidon e inventiva no tiene limites, y podemos mejorar la vida de muchas
personas en campos muy distintos. Creo que este es uno de los grandes valores de nuestra
profesion y lo que la hace mds humana.

Sobre COGITI

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia agrupa a los 49 de Colegios
Oficiales de Graduados en Ingenieria de la rama Industrial e Ingenieros Técnicos Industriales
de Espafia, y mas de 80.000 colegiados, integrando a los Ingenieros/as Graduados/as en
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica,
Ingenieria Quimica Industrial, y otros Graduados/as en Ingenieria de la rama industrial que
cumplan la Orden CIN 351/2009, ademas de a los/as Ingenieros/as Técnicos/as Industriales y
Peritos Industriales.
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Para mas informacién contactar con:

Monica Ramirez Helbling

Gabinete de Comunicacion del Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial de Espafia (COGITI)

Av. Pablo Iglesias, 2, 2°

Madrid 28003

Tel. 91 554 18 06. Men0 1 (opcion: Gabinete de Presidencia y de Prensa).
Tel. 91 361 99 79 (directo)

E-mail: prensa@cogiti.es www.cogiti.es
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