ABRICAS 4.0 Palanca de competitividad

El disputado talento
humano que exprime
a fondo el desembarco
de las maquinas

Su rol estratégico para impulsar la
eficiencia ha convertido a los ingenieros
de automatizacion en el nuevo perfil
estrella del sector industrial

LAURA SANCHEZ

El mercado de trabajo busca
ingenieros de automatizacion.
Este perfil es, sin duda. uno
de los actuales reyes del pa-
norama laboral: la industria
necesila automatizar proce-
s0s para ganar en eficienclay
competitividad, porlo que «('I
papel de estos prof

pafia creada por Cogiti en
2014 y que s6lo en 2023 llegd
publicar mds de 12,000 ofer-
tas de trabajo.

«5e demandan ingenierns
de automatizacion especiali-
zados principalmente en los
campos de robdtica, control
numérico computarizado
(CNC), conlml de movimien-
Lo, faar-

en el dmbito de la transforma-
cion digitaly la implantacion
de la industria 4.0 ya es cru-
cial, y lo seguira siendo en el
futuros, explica Jorge Santa-
maria. director Zona Norte de
la consultora LHH Recruit-
ment Solution,

Esta consullora, especiali-
#ada en seleccion de talento
cualificado, publicaba a co-
mienzos de 2024 su informe
anual con los puestos mas
buscados del mercado: con
una banda salarial de entre
35.000-45.000 euros brutos al
afio, Jos ingenieros de auto-
matizacion destacan dentro
del ambito industrial poren-
cima de otros perfiles por su
creciente peso estratégico. su
alta demanda y su escasez en
¢ mercado,

Necesidad detectada

Desde Cogiti (Consejo Gene-
ral de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia) llevan
ya tiempo detectando un au-
mentoenla demanda de este
perfil. Concretamente, en 2023
elincremento superd enun
15% la demanda del afo an-
terior. Es mas, en el periodo
2021-2023 el incremento se si-
tud en un 60%. Los datos pro-
ceden de su portal ProEm-
pleolngenieros, una platafor-
ma integral de empleo para
ingenderos téenicos industria-
les y graduadoes en ingenieria
de la rama industrial en Es-

tificial o sistemas de control
distribuldo -explican los res-
ponsables del portal-, Tam-
bién son muy demandados
para realizar trabajos relacio-
nados con la programacion
de todo tipo de auldmatas in-
dustriales, asi como de los de-
nominados PLC (Programma-
ble Logic Controller, un dis-
pasitivo que se programa para
realizar acciones de contral
automdticamente), v de los
paneles HMI (siglas de "hu-
man-machine interface’) y
que se refieren a un panel gue
Permite a un usuario comu-
nicarse con una maguina.
software o sistemas,

La automatizacién indus-
trial estd presente en sectores
muy variados en los que la par-
te manufacturera cuenta con
un peso importante; de entre

CRECIMIENTO

Entre 2021y 2023, la
demanda de este
perfil profesional
crecio un 60'%, wgun
los datos de Cumu

EN EL FOCO

1A, control numérico
mmpunrimdo (CNC),

robdtica y neumatica
cal.m entre los campos
miis demandados

ellos destacan quimica. aero-
nautica y medicina y, por en-
cima de todos ellos. automo-
cidn. Primero, porque es uno
de los que mis rdpidamente
ha integrado las nuevas tec-
nalogias a sus procesos de pro-
duceion a lo que se une el gran
reto de dejar de producir co-
ches de combustidn a partir
de 2033, tal y como exige la UE.
Este camino acelerado hacia
la electrificacidn implica una
transformacion radical en tec-
nologlas, procesos, lineade
montaje y en las propias com-
petencias de los trabajadores
de las fabricas.

Sobre el terreno

Una cifra reveladora sobre
qué supone la automatizacidn
en términos de productividad
es la que ofrece Seat: la com-
pafia consiguit en el afio 2009
su récord de produccion de
500.000 coches enun afioen
la planta de Martorell (Barce-
lona) cuando antes de la au-
tomatizacion habian conse-
guido producir 700.000 uni-
dades en quince afios.

Emanuel Pupello, director
de Estrategia, Proyectos y
Sostenihilidad en el drea de
Produccion de Seat Cupra, lo
explicaba en la octava edicidn
de Advanced Factories, la ma-
yor feriade la industria 4.0,
del sur de Europa. gque ha re-
unido recientemente en Bar-
celona a mis de 27.000 direc-
livos, 567 firmas expositoras
y 382 expertos en torno a las
tecnologias que estin trans-
formando las plantas de pro-
duccidn hacia fabricas auto-
matizadas e inteligentes. « To-
davia necesitamos mucho
tiempo para producir un co-
chey para ello es necesario
apovarse de la tecnologia para
mejorar en eficiencias, ase-
Burd.

Pupello explica que Seat ha
puesto en marcha ya un pro-
ceso de transformacion hacia
fabricas autdnomas con lafm-
plementacidn de robols cola-
borativos, AGVs, drones, tec-
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son los euros
anuales medios
que ganan estos

nologia de impresion LA el

3D yrealidad virtual y
aumentadas. Olro ejem-

plo. Michelin, también ha apos:
tado por la digitalizacion,
wcreando en la fabrica de Aran-
da (Castilla y Ledn) un polo de
innovacion desde donde estin
mdmlrmhranda parte de los

de produccion y
centros ‘justin time,
Tiene presencia en 25
paises y trabafa en un mode-
lode Fabrica Inteligente! ges-
tionada desde el dato. «Cada
ver hay mis procesos suscep-
tibles de serautomatizados
para ganar en fiabilidad y en
eficiencia de costes -explica

de inaria que
se apl:carﬂn en las fibricas del
grupo en todo el mundos,
como explica Carlos Rubioe, di-
rector Pool Innovacion de la
fibrica de Aranda de Miche-
lin. En todos estos proyectos,
¢l papel del ingeniero de au-
tomatizacion es fundamental

A la vanguardia

Una de las empresas espafio-
las que mejor conoce la cre-
clente importancia de los in-
genieros de automatizacion
es Antolin. Sus productos es-
tin presentes en 9 de los 10
vehiculos mas vendidos y
equipan a mas de 600 mode-
los de coches actusalmente pre-
sentes en el mercado. La com-
pafila cuenta con 120 plantas

Pilar Defez Talent & Deve-
lopment Global Director de
Antolin-. Ademis, actualmen-
te estamos viviendola era de
digitalizacion. donde captu-
rar datos de calidad de los pro-
cesos productivos es clave,
Aqui los ingenieros de auto-
matizacidn desempefian un
rol fundamental en la adgqui-
sicion y la estandarizacidn de
datos, Son. por lo tanto, la pie-
dra angular en las tecnologias
digitales aplicadas a los pro-
cesos. Los ingenieros de au-
tomatizacion actuales tienen
que estar capacitados en tec-
nologias cognitivas como son
1oT o Vision Artificials,
Pero sexisten los suficien-
tes ingenieros de automatiza-

cion en el mercado como para
abastecer la revolucion 4.0,
que vive la industria? Desde
Cogiti s¢ ha detectado cierta
dificultad para encontrar de-
terminados perfiles deman-
dados por las empresas. 50-
bre todo los mas tecnoldgicos.
wEsto se debe a varios facto-
res. come el hecho de que haya
menoes profesionales forma-
dos en las especialidades que
demandan las empresas, o que
ya estén trabajande como in-
genieros y no tengan pensa-
do cambiar de trabajo -expli-
can los responsables del por-
tal ProEmpleclngenieros-. En
muchas ocasiones, las empre-
sasincluso se ven obligadas
a reducir los requerimicntos
en cuanto a experiencia y co-
nocimientos gue tenfan pen-
sado en un principio, ¥ deci-
den contratar a profesionales
COn menos experiencia. y for-
marles después en la propia
empresa. Es habitual que co-
miencen buscando un perfil
‘senior’, por su amplia expe-
riencia y conocimientos. pero

ante la falta de candidatos
para ese puesto de trabajo,
suelen decantarse posterior-
mente por perfiles junior. y
ofrecerles la formacion espe-
cifica requerida una vez sein-
corporan 4 la empresan,

En Antolin por ejemplo, Pi-
lar Defes explicague en la
compafiia valoran la la gene-
racidn interna de este tipo de
perfiles tan especializados
con programas de contenidos
propios y especificos para el
sector, yaque no siempre es
facil encontrarlos en el mer-
cado.

‘Matching’ pendiente

wEn general tenemos una gran

escases de perfiles técnicos
1 muchos

LAS SIETE

TENDENCIAS .
UE MARCARAN

IFERENCIAS

Advanced Factories, Ia
feria de la Industria 4.0.,
celebrada recientement e
en Barcelona, y la plata-
forma Linknovate, han
seleccionado las sicte
principales temndencias en
automatizacion indus-
trial que estin revolucio-
nando ¢l mercado y en las
gue los ingenieros de
aulomatizacidon tienen y
tendrdin un papel relevan
te durante los proximos
anos: Internet Industrial
de las cosas (1IoT), mante-

ros atn siguen marchandose
a trabajar al extranjero -ex-
plica José Ramon Sierra. di-
rector de Advanced Facto-
ries-. Tenemos que conseguir
hacer un buen ‘matching’ en-
tre la formacion que estd ofre-
ciendo la universidad y los re-
gquerimientos de las empre-

predictive,
robots colaborativos,
‘computer vision'. robots
como servicio (Robots as
a service’, Raa5 por sus
siglas en inglés), ciberse-
guridad basada en
inteligencia artificlal y
RPA (Robotic Process
Automation).

sas. No hay que perder de
vista la importancia de la FP
Dual y tambidn apoyara las
empresas que estan realizan-
do formacidn in situ, Necesi-
tamos estos perfiles iécnicos
porque estd demostrado que
fos paises con mayor nivel de
automatizacion y robotiza-
cidn consiguen incrementar
su PIB. No podemos perder
ese lreny.

£Supondrd esta automati-
zackdn pérdida de puestos de
trabajo? Mas que destrucecion,
los expertos en este ambito
hablan de transformacién. 5i
bien puede ser tentador cen-
trarse enla pérdida de em-
pleos directos causados por
la adopcidn de robots, la au-
tomalizacion no Liene por qué
constituir una amenaza ge-
neralizada para los trabaja-
dores. va sea en las manufac-
turas o en cualquier olro sec-
tor econdmico. Al elegir
automatizar. las empresas
pueden aumenlar su produc-
tividad, lo que les permite cre-
cer y aumentar su plantilla,

En el caso de Antolin, Pi-
lar Defes explica que la auto-
malizacion permile que el tra-
bajo de los profesionaies de
sus fdbricas sea mis comodo
y. ademis, pueda aportar un
mayor valor afiadido, «El caso
mis claro es el de disefiar un
proceso donde podamos au-
tomatizar una recogida de
piezas a pie de maquina y al-
macenaria de forma mas efi-
clente y segura. Asi, podre-
mos dedicar los operarios ex-
pertos a otras labores mas
técnicas y confortabless.

wE$ una cuestion de evolu-
cion, de reinventarse y de
avanzar hacia todas las posi-
bilidades que nos ofrece la in-
tegracidn de tecnologias en
eslos procesos -afirma José
Ramdn Sierra-. Todos lo he-
mos hecho yva, casi sin darnos
cuenta... hemos pasado de uli-
lizar teléfonos con teclas a
utilizar teléfonos inteligen-
tes casi de forma inconscien-
te. Los puestos que desapa-
rezcan serdn los gue no apor-
ten valor anadido. Y, al mismo
tiempo, surgirdn otros mu-
chos inéditos, De hecho, en
2022 en ¢l Foro de Davos se
sefialaba que en 2030 ¢l 80%
de los puestos de trabajo se-
rinde nueva generacions.

Papel crucial
Lo cierto es que en esta revo-
hucion el papel de los ingenie-
ros de automatizacion va a ser
crucial, no sélo desde el pun-
to de vista técnico sino tam-
bién desde el cultural. «Laten-
denciaapunta a gue la inte-
gracion entre el humano y la
maquing va a tener cada vez
una mayor importancia, va-
mos a lener que aprender a
trabajar con las maquinas mu-
cho mas de loque lo estamos
haciendo. Porello. el ingenie-
rode automatizacion vaa te-
ner que hablar con todos los
departamentos e ird migran-
do desde posiciones puramen-
te técnicas hacia otras en las
que sé converlird en un agen-
te de cambio dentro de las em
presase, explica José Ramdn
Sierra

Lo estamos viendo ya con
los Cl1O: esta figura ya no se
sdlo se limita a controlar los
procesos Wenlcos, sino que ya
se involucra en la planifica-
cidn y el desarrollo de nuevos
maodelos de negocio, detectan-
do qué nuevas tecnologias son
las gque mejoraran la eficien-
cia de la empresay maximiza-
ran los resultados. ¥a no es tan
extrafio encontrar al C10 en el
comité de direccion: la estra-
tegiade negocio es mas tecno-
logica que nunca. Un disefio
de futuro en el que los ingenie-
ros de antomatizacio son ar-
quitectos principales.



