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NOTICIAS DE UP

Una plataforma agrupa todas las ofertas de
empleo para futuros ingenieros de la UPCT

» Los universitarios también tienen acceso a una Catedra que servira como nexo entre el mundo académico y el mercado laboral

ANTONIO GONZALEZ

M Los colegios de ingenieros de
toda Espana han puesto en mar-
chauna plataformaweb, denomi-
nada www.proempleoingenie-
ros.es, que agrupa todas las ofer-
tasde empleo anivel mundial para
profesionales de este sector, asi
comoinfinidad de cursos orienta-
dos al mercado laboral. De esta
forma, los estudiantes de la Uni-
versidad Politécnica (UPCT) po-
drén acceder a este espacio co-
mun con el fin de agilizar su inser-
cién laboral en una profesién que
es de las que mas ofertas de em-
pleo generan.

La UPCTYy el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos dela Regién de
Murcia (COITIRM) estrechan lazos
asi gracias ala creacién de una Ca-
tedra que «servird para acercar la
realidad laboral al mundo acadé-
mico», segn explicé ayer Fran-
cisco Campuzano, responsable de
este organismo, durante su pre-
sentaci6én en la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria Industrial.

El Colegio de Ingenieros ha
aprovechado el foro comun que su-
pone esta nueva Cétedra para abrir
sus puertas a los estudiantes uni-
versitarios y animarlos a que se co-
legien y formen parte del colecti-
vo. Para ello, José Antonio Gal-
dén, presidente el Consejo Gene-
ral de Ingenierfa Técnica Industrial
mostré a los distintos alumnos

Los estudiantes colegiados
podran tener acceso gratuito
ala pagina de internet para
buscar trabajo y hacer cursos

cartageneros las posibilidades y
ventajas con las que van a contar si
se inscriben en el Colegio. Una de
ellas es el acceso a un portal onli-

Responsables universitarios y del Colegio de Ingeni

ne que «permitira a los estudian-
tes encontrar una oferta de traba-
jo, asf como la formacién comple-
mentaria que necesitan para cum-
plir los requisitos de la oferta la-
boral», apunt6 Galdén.

Una web llena de oportunidades
En la pagina citada anteriormen-
te hay cerca de dos mil ofertas de
trabajo que se adaptan a perfiles

eros Técnicos presentan la nueva wehb. reLipe GaRCia PAGAN

de todo tipo. «Lo que hace basica-
mente la plataforma es aglomerar
todas las ofertas que existen, ade-
mas de anadir aquellas que las
empresassolicitan exclusivamen-
te a través de este espacio weby,
afirmé Galdén.

La péagina consta de varios apar-
tados y, para poder acceder a la
misma, los estudiantes o profesio-
nales del sector tienen que estar

precolegiados o colegiados en el
COITIRM. Las tasas de colegiacion
para estudiantes y parados son
gratuitas.

Uno de los apartados de la pa-
gina es el ‘Pilot Primer Empleo! El
cudl consiste, segun el presidente
del Consejo, «<en un programa de
asesoramiento gratuito para crear
curriculums laborales o videos de
presentacioén para que los jévenes
sepan exponer sus virtudes». Otro
de los aspectos es el ‘Mentoring
Profesional, también de cardcter
gratuito. «En el mismo, los estu-
diantes podran pedir la ayuda de
ingenieros profesionales con una
amplia trayectoria para que éstos
les guien por el camino adecuado
para encontrar empleo», subray6
Galdén. Asimismo, la web de ofer-
tas cuenta con un espacio desti-
nado integramente para la solici-
tud de becas académicas.

Un espacio para trabajadores
«Laweb también estd orientada a
aquellos ingenieros con empleo
que busquen dar un vuelco a su
carrera laboral y cambiar de sec-
tor», senald el presidente del Con-
sejo. Los trabajadores pueden ha-
cer uso, mediante pago, del espa-
ciode ‘CoachingProfesional; en el
quevariosagentesles ofrecen pau-
tas de formacion, asi como con-
sejos utiles para relanzar su carre-
ra, concluyé Galdén.




