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NOTA DE PRENSA

El Presidente de la Fundacidon Técnica Industrial aboga por la
contratacion de ingenieros para ayudar a crecer a las pymes
industriales y mejorar su competitividad

e José Antonio Galdon ha realizado estas declaraciones en el Desayuno de trabajo:
“Liderazgo en entornos industriales”, organizado conjuntamente por la Fundacion
Técnica Industrial y la consultora TMI (www.tmi.es), este viernes, al que han asistido
representantes de los Colegios Profesionales, y directivos del darea de Recursos
Humanos de destacadas empresas, entre otros profesionales.

e ‘“Las micro y pequeias empresas, de 1 a 49 empleados, tienen un problema
fundamental para su crecimiento, y es la falta de competitividad, derivada del dificil
acceso a la innovacion y desarrollo de producto, organizaciéon, planificacion,
produccidn, etc..., y ahi es donde se hace primordial la funciéon de los Ingenieros, que
son los que pueden trasladar de forma directa el potencial que necesitan las
empresas para desarrollarse, crecer e innovar, y es aqui, donde pedimos que se
adopten las medidas necesarias que faciliten la contratacion de Ingenieros en las
pequenas industrias espafiolas”, seiiala el Presidente de la Fundaciéon Técnica
Industrial y del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, José
Antonio Galdon.

Madrid, 22 de mayo de 2015.- El Presidente de la Fundacion Técnica Industrial, José Antonio
Galddn Ruiz, entidad sin animo de lucro vinculada al Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia (COGITI), ha reivindicado hoy el papel fundamental de la industria en el
desarrollo y la competitividad de un pais, asi como el liderazgo que han de protagonizar los
Ingenieros del dmbito industrial en las empresas, y la importancia de incentivar su
contratacién en las pymes industriales, con el lema "una pyme industrial, un ingeniero”.

Durante su intervencion en el Desayuno tematico “Liderazgo en entornos industriales”, el
Presidente de la Fundacion Técnica Industrial ha sefialado que casi el 90 % de los Ingenieros
Técnicos Industriales estan dedicados directa o indirectamente al sector industrial. Un 60% de
los profesionales de la Ingenieria Técnica Industrial estd trabajando directamente en la
Industria, un 17% lo hace en el ejercicio libre y se dedican sobre todo a la redaccién de
proyectos técnicos y direccién de obras (ingenieros que disefian las industrias, los procesos...),
otra parte importante se dedica a la docencia (por ejemplo dando clases de tecnologia), y que
de alguna forma también fomentan la cultura industrial, el resto trabaja en la Administracion
Publica, y un 5% son empresarios de pymes industriales.
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Poca competitividad de las pymes industriales

“En el anadlisis que hacemos desde la Ingenieria Técnica Industrial, vemos que hay sectores
altamente competitivos, como el automovilistico, el petroquimico, o el aeronautico, y son
muchas las inversiones extranjeras que estamos captando para desarrollar este tipo de
industria en Espafia. Sin embargo, el principal problema estd en la pequefia y mediana
empresa industrial, ya que realmente es poco competitiva”, destacé Galdén. Ademads, aportd
una serie de datos, como el nimero de empresas industriales que existen en Espafa, y que
ascienden a cerca de 206.000. Gran parte de ellas son microempresas, de 1 a 9 empleados,
que representan el 48 % de las empresas; de 10 a 49 empleados, el 11,8%, y solo un 2,2%
tienen de 50 a 49 empleados.

Entre los principales problemas de las pymes espafiolas destaca el acceso a la financiacion, ya
que en Espafia es un 35% mas caro que en la media de la eurozona. “No se apoya realmente el
crecimiento de las empresas ya existentes”. Otro problema es la internacionalizacion: mientras
que las empresas medianas exportan un 14%, son las empresas grandes las que mds exportan,
con un 30 %.

En cuanto a la innovacién, Galdén sefiald que “con la crisis hemos vivido un declive. Las
empresas han dejado de innovar, y en el ambito del sector industrial ha caido en un 18 % el
gasto en innovacion, algo bastante preocupante. En el conjunto global de la industria, en
Espafia se destina un 0,71% del PIB industrial a la innovacion, frente al 1,8 % de paises como
Alemania y Reino Unido o el 1,4 % de Francia. Son las empresas pequefias las que menos
invierten en innovacién”.
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Fomento del sector y la “cultura” industrial: Escuela de Fomento Industrial

El Presidente se refirid también a la importancia de fomentar el sector industrial, puesto que
es el motor que genera estabilidad econdmica y empleo en un pais. Por ello, la Unién Europea
se ha marcado el objetivo de que al menos el 20% de su PIB proceda del ambito industrial. En
Espaia se situa en el 13,6% de peso del sector industrial en su PIB. “De tal modo, que tenemos
que aumentar un 50 % la produccién industrial hasta el afio 2020 para alcanzar este objetivo”,
indica Galdon.

Y para ello, es necesario fomentar una cultura industrial. Este es precisamente el principal
objetivo de la Escuela de Fomento Industrial (E.F.l.), puesto en marcha por la Fundacién
Técnica Industrial. “Se trata de una Escuela itinerante, que fomenta la vocacién de los
ingenieros, dentro del sector industrial, y que por el momento ha puesto en marcha seis
cursos, todos ellos enfocados al ambito de la Industria, y que estan teniendo mucho éxito”.

Galdén destacé también que “la competitividad de un pais empieza por la de sus
profesionales, si los profesionales son competitivos, el pais en si es competitivo. Nosotros,
como entidad de servicio a la sociedad, lo que hacemos es servir a la sociedad a través de
nuestros ingenieros. Y para que sean los mejores, les ofrecemos las mejores herramientas
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competitivas”, como la es la Acreditacién DPC (Desarrollo Profesional Continuo) Ingenieros,
que conlleva la certificacidon de toda la experiencia y la formacién de un ingeniero. Ademas, se
les ofrece una evolucidn profesional a través de la formacidn continua, que es imprescindible,
debido a los avances tecnoldgicos. Por ello, también se ha puesto en marcha una Plataforma
de formaciéon on line (www.cogitiformacion.es), y el Portal www.proempleoingenieros.es, la

primera plataforma integral de empleo especializada en Ingenieros Técnicos Industriales y
Graduados en Ingenieria de la rama industrial.

Una pyme industrial, un ingeniero

Para concluir, José Antonio Galdén abogd por la contrataciéon de ingenieros para ayudar a
crecer a las pymes industriales y mejorar su competitividad, con el lema “una pyme industrial,
un ingeniero”. “Las micro y pequefias empresas, de 1 a 49 empleados, tienen un problema
fundamental para su crecimiento, y es la falta de competitividad, derivada del dificil acceso a la
innovacion y desarrollo de producto, organizacion, planificacion, produccién, etc...,, y ahi es
donde se hace primordial la funcidn de los Ingenieros, que son los que pueden trasladar de
forma directa el potencial que necesitan las empresas para desarrollarse, crecer e innovar, y es
aqui donde pedimos que se adopten las medidas necesarias que faciliten la contratacion de
Ingenieros en las pequefias industrias espafiolas”, sefala Galdén.

“Los ingenieros pueden aportar todo su potencial en materia de innovacion, calidad, seguridad
y desarrollo del producto, generando a su vez una mayor produccién en las empresas,
haciéndolas crecer y propiciando la generacidon de empleo”.

Sobre COGITI

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espaiia es una corporacion
de Derecho Publico que integra a 50 Colegios Profesionales repartidos por todo el
territorio nacional, y que cuentan con mas de 93.000 colegiados, que desarrollan su
actividad profesional en la practica totalidad de los sectores productivos de Espana.

Para mas informacion y solicitud de entrevistas contactar con:

Monica Ramirez Helbling

Gabinete de Comunicacion del Consejo General
de la Ingenieria Técnica Industrial (COGITT)
Av. Pablo Iglesias, 2, 2° Madrid 28003

Tel. 91 554 18 06

E-mail: prensa@cogiti.es

www.cogiti.es



