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colegios y asociaciones profesionales 11.06.16 EL NORTE DE CASTILLA

VALLADOLID

El Norte. Ricardo de la Cal San-
tamarina, decano de COGITIVA
y presidente del Consejo Autond-
mico, explica como este Colegio
Oficial trabaja constantemente
para adaptarse a los nuevos tiem-
pos y a las nuevas titulaciones.
-Bolonia ha provocado cambios
importantes que afectan a su Co-
legio...

—Efectivamente. Las nuevas titu-
laciones de graduados en Ingenie-
ria de la Rama Industrial -Me-
canica, Eléctrica, Electronica, Qui-
mica— tienen las atribuciones del
ingeniero técnico industrial y es
en nuestros colegios donde les co-
rresponde colegiarse. Hace varios
afios que se vienen colegiando y
ya solo nos queda el cambio de
nombre para llamarnos Colegio
Oficial de Graduados en Ingenie-
ria de la rama industrial e Ingenie-

ros Técnicos Industriales de Va- -

lladolid —el nombre seria el acro-

nimo COGITIVA—, taly como ya -

hemos solicitado. Hay que recor-
dar que nuestro Consejo Nacio-
nal, mediante un Real Decreto del
8 de abril, ha pasado a denomi-
narse Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Graduados de la
rama industrial de la Ingenieria,
Ingenieros Técnicos Industriales
y Peritos Industriales de Espaiia...
De esta forma, queda perfecta-
mente identificado, tanto para los
nuevos titulados, como para la so-
ciedad en general, cudl es la orga-
nizacion profesional que acoge a

- los nuevos graduados.

—iCuales son los problemas mas im-
portantes que han detectado des-
de el Colegio?

—A raiz de la Ley Omnibus, que
liberaliz6 todo y eliminé el visado
obligatorio —solo lo dejoé para de-
terminados trabajos profesiona-
les—, hemos detectado irregulari-
dades que generan desproteccion

«Venimos
colegiando a las
nuevas titulacio-
nes de Boloniay
hemos solicitado
oficialmente el
cambio de nom-
bre del Colegio
para que recojaa
los graduados»

«Pretendemos

ser un Colegio
del siglo XXI»

de los ciudadanos. Por ejemplo,
actualmente, en Castilla y Leo6n,
existen muchas instalaciones re-
lacionadas con reformas de alum-
brado publico que se hacen en el
medio rural que no tienen ni pro-
yecto basico y ni siquiera las ha
firmado un técnico competente.
Creemos que es algo muy grave.
-Esto conlleva que ahora, si algtin
trabajo no esta visado, el Colegio
no puede comprobar si los proyec-
tos cumplen o no con lalegalidad...
—Exacto. Tras mas de cinco afios
desde 1a entrada en vigor de la nue-
va normativa sobre visado profe-
sional, en COGITIVA continua-
mos visando la practica totalidad

de los trabajos profesionales con
la misma normalidad que en la si-
tuacién previa, lo que pone de ma-
nifiesto que los clientes valoran el
visado y la necesidad de que se
realice en los trabajos en los que
esta afectada la seguridad de las
personas y los bienes. Pero hay tra-
bajos que saltan el control colegial
¥, en estos momentos, desconoce-
mos la totalidad de qué cosas se
hacen. Ahora, a través de la ven-
tanilla Ginica que tenemos en nues-
tra web, hemos recibido reclama-
ciones de clientes y nos hemos vis-
to obligados a sancionar a algin
colegiado por mala praxis profe-
sional y no cumplir el codigo deon-
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tologico de la profesion. En este
aspecto, nos interesaria firmar con-
venios con la administracion para
conocer qué profesionales actiian
al margen del visado porque en
algunos casos lo desconocemos.
Y este hecho detrae al Colegio el
ejercicio de las funciones publicas
que le son encomendadas, en cuan-
to a ordenar la actividad profesio-
nal de los colegiados, velando por
la ética profesional y el respeto a
los derechos de los particulares,
asi como ejercer la facultad dis-
ciplinaria en el orden profesional.
-;Qué otras cosas quieren hacer
desde el Colegio?

—Pretendemos relanzar el desarro-

llo industrial, a través de la Escue-
la de Fomento Industrial, creada
a nivel nacional. Creemos que es
fundamental para el desarrollo de
un pais el aumento de la produc-
tividad industrial.

-;Qué servicios ofrece el Colegio a
sus colegiados?

—Para los desempleados, conta-
mos con la plataforma ‘Pro Em-
pleo Ingenieros’, en la que estan
la mayoria de las consultoras y bus-
cadoras de talento de Espana. A
ella puede acceder cualquier in-
geniero graduado que no tenga
trabajo o los que quieran cambiar
de actividad. Ademas, para los que
se quieran marchar fuera de Es-
pafia a trabajar, contamos con dos
puntos de contacto internacional,
uno en Alemania y otro en Ingla-
terra... También hemos firmado
un convenio de homologacion en
otros paises. Nosotros, en Espa-
fa, tenemos un sistema de acre- -
ditacion profesional, que va por
delante de la tarjeta profesional
europea, con una serie de niveles,
segun los afios de experiencia y
los cursos de formacion profesio-
nal recibidos. De esta forma, exis-
te un registro y desde cualquier
punto de Europa, poniendo el
nombre de la persona y el niime-
ro de acreditacion podermos sa-
ber quién es, la experiencia que
tiene y la equivalencia de su titu-
lacion en cualquier otro pais. Me-
diante convenios internacionales,
nuestra acreditacion tiene equiva-
lencia con la de mayor prestigio a
nivel mundial.

-Pero les ofrecen mas servicios a
sus colegiados...

—Si, disponemos de asesoria judi-
rica gratuita para los colegiados y
una mutualidad, alternativa al ré-
gimen de la Seguridad Social; tam-
bién contamos con una platafor-
ma de formacién ‘on line’ e im-
partimos cursos presenciales, y
algo importante, ponemos a su
disposicion un Servicio de Visado
o Verificacion Técnica Documen-
tal. Asi, si el profesional quiere que
un trabajo determinado sea reco-
nocido por un sello de calidad im-
puesto por el Colegio desde éste
realizamos la correspondiente ve-
rificacion... A su vez, ofrecemos
una bolsa laboral; tenemos una
plataforma de certificacion ener-
gética, y editamos una revista, la
mas importante desde el punto de
vista técnico en el mundo de ha-
bla hispana, tanto en papel como
en internet.Y firmamos convenios
con otras organizaciones, entre
ellas universidades, para partici-
par en diferentes actividades.
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Un decano de un Colegio Profesional exlica las ventajas de estar colegiado a un graduado. El Norte

CONSEJOS LOS numerosos
beneficios de estar colegiado

El contacto
ermanente

con la

profesion

El Norte. Muchos graduados y
profesionales tienen dudas sobre
si merece la pena colegiarse o no.
Si situamos en una balanza los
pros y los contras, ésta se incli-
naria claramente hacia los pros.

En principio, los intereses pro-
fesionales de los colegiados estan
bien defendidos ante cualquier or-
gano de la administracién por el
colegio correspondiente, de ma-
nera gratuita y con una atencion
totalmente personalizada.

Ademas, los colegiados dispo-
nen de asesoramiento juridico, la-
boral y fiscal, gratuito y a través
de cualquier medio —incluido te-
lematico—, y tienen la posibilidad
de reclamar judicialmente sus ho-
norarios profesionales haciendo
uso del grupo de letrados que cada
colegio pone a su disposicion.

A su vez, los colegiados cuen-
tan con asesoramiento técnico,
personalizado por parte de un
equipo de profesionales que le in-

dicaran como realizar tramitacio- -

nes ante organismos oficiales, ade-
mas de informarle de las disposi-
ciones legales que van saliendo y
que afectan a la realizacion de sus
proyectos técnicos.

Los colegios ofrecen la posibi-
lidad de disfrutar de un seguro de
responsabilidad civil con la mayor
de las coberturas, al mejor precio,
y con la confianza de que el co-
legio, como tomador del mismo,
va a estar detras para ayudar a cada
colegiado en la tramitacion de los
siniestros.

BOLSA DE EMPLEO

Con las nuevas tecnologias, los co-
legios han ampliado sus servicios
en materia relacionada con el em-

‘pleo. En muchos de ellos, los co-

legiados pueden acceder a una bol-~
sa de empleo —ahora también elec-
troénica— donde dejar su curricu-
lum para que, a través de su base
de datos, le lleguen directamente
ofertas de trabajo, nacionales e in-
ternacionales. .

A todo ello, es necesario sumar
otro servicios de los colegios como
la realizacion de cursos formati-
vos, la difusion de las actividades
a través de publicaciones, en pa-
pel y en Internet, la afiliacion a dis-
tintas mutualidades y el acceso a
la web de cada 6rgano colegial,
debidamente actualizada, y que
permite el contacto continuo en-
tre los colegiados y su profesion.

Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales

el aval de los

profesionales

al servicio de la sociedad

Una Profesion dedicada al desarrollo industrial
_ yempresarial de Castilla
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