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FOTO DE FAMILIA, JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL. / DP

Nuevo nombre pero
idéntica defensa

EL COLEGIO DE INGENIEROS INDUSTRIALES HA ACTUALIZADO SU DENOMINACION
PARA ADAPTARSE A LOS NUEVOS CAMBIOS SIN PERDER SUS OBJETIVOS -

" PALENCIA

1 Colegio Oficial de Gradua-

dos en Ingenieria de la ra-

ma industrial e Ingenieros
Técnicos Industriales quiere po-
ne en conocimiento de los cole-
giados, la sociedad y las Adminis-
traciones que el pasado 16 de
abril se publicé el Real Decreto
143/2016, de 8 de abril, por el que
se aprueba el cambio de denomi-
naciéon del Consejo General de los
Colegios Oficiales de Peritos e In-
genieros Técnicos Industriales
por la de Consejo General de Co-
legios Oficiales de Graduados de
la rama industrial de la Ingenie-
ria, Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Peritos Industriales de
Espafia (COGITI).

Posteriormente, y segun
acuerdo del Consejo Autonémico
de Castilla y Le6n y acuerdo de la
Junta de Gobierno del Colegio de
Palencia, se convoco Junta Gene-
ral Extraordinaria, con fecha de 6
de junio, donde se aprobé la nue-
va denominacién del Colegio y el
dia 7 del mismo mes se solicité a
la Junta de Castilla y Ledn, a tra-
vés de la Consejeria de la Presi-
dencia y la Secretaria General
(Servicios de Colegios Profesio-
nales y Asociaciones), el cambio
de denominacion pasando a lla-
marse a partir de entonces Cole-
gio Oficial de Graduados en Inge-
nieria de la rama industrial e In-
genieros Técnicos Industriales de
Palencia.

Este Colegio Oficial es el mar-

co para compartir y articular in-
quietudes asi como para proyec-
tar la profesion. Forma parte de
una estructura de organizaciones
a nivel nacional y europeo que re-
presenta y defiende a los profe-
sionales en los retos que la reali-
dad plantea de forma continua a
la profesion. |

VENTAJAS DE COLEGIARSE.

Darse de alta como colegiado su- '

pone la incorporacion a la organi-
zacion de titulados y profesiona-
les como Graduados en Ingenieria

de la rama industrial e Ingenieros

Técnicos Industriales de Palencia,

tanto si desempena la profesion

en la industria, en la Administra-

'cidn, en la ensefianza o desarrolla

la actividad por cuenta propia.

El dato
500

INGENIEROS se han registrado ya

~en la ‘Platatorma proempleoinge-

nieros’ gue comenzo a funcionar
hace dos afios y ha publicado mis
de 4.000 ofertas de empleo.
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El Colegio ofrece comunica-
ciones e informacién sobre la
profesion, la formacién y jorna-
das técnicas. La colegiacion per-

mite el acceso a una bolsa de tra- .

bajo, a la biblioteca y los progra-
mas informadticos, asi como
beneficios en forma de descuen-

tos y convenios, publicaciones,
actos sociales... mientras que a
nivel profesional incluye un se-
guro de Responsabilidad Civil,
Mutualidad, el Registro de actua-
cién profesional, asi como el vi-
sado y la verificacién documen-

‘tal, el turno de oficio, los peritos

judiciales y peritos a terceros.

ACREDITACIONES. La colegia-
cion permite obtener la Acredita-
cion Profesional DPC, un sistema
realizado y gestionado por el Con-
sejo General de COGITI. Este tie-
ne implantado un procedimiento
de acreditacion del desarrollo
profesional continuo (DPC) bajo
cinco niveles, que valida y certifi-
ca la competencia profesional en
formacion y experiencia adquiri-
da alo largo dela wda profesio-
nal del ingeniero.

POR EL EMPLEO. Asimismo, el
colegiado tiene acceso a la Plata-

forma Proempleoingenieros.Y es

que uno de los temas que mas

‘preocupa a este Colegio es el em-

pleo y, por este motivo, se ha ad-
herido al programa de actuacion
especifico para el emprendimien-
to y empleo joven que contempla
iniciativas como becas del 50 por
ciento en la plataforma de forma-
cion on line, el acceso gratuito a
la acreditacién DPC en el nivel de
ingeniero junior para los recien-
tes titulados que estén desem-
pleados y un curso profesional de
100 horas gratuito en la platafor-
ma on line.

Esta plataforma también per-
mite el acceso a la bolsa de em-
pleo de nivel nacional e interna-
cional, a la de la Acreditacion DPC
Ingenieros y un plan de movili-
dad internacional.

La Plataforma Proempleoinge-
nieros se puso en marcha en oc-
tubre de 2014 y actualmente hay
registrados 9.500 ingenieros, se
han publicado 4.000 ofertas de
trabajo tanto nacionales como
extranjeras y el 27 por ciento de
las empresas usuarias ha selec-

_cionado a candidatos registrados.

En este momento hay 200
ofertas de empleo activas y mas
de 400 empresas registradas y se
estd trabajando en una aplicacion
movil que facilitard a los usuarios
la busqueda de empleo y el envio
de curriculum.

 MUTUALIDAD. A todo esto hay

que sumar que el COGITI dispone
de una entidad denominada Mu-
tualidad de Prevision Social de Pe-
ritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales a prima fija (Mupiti). Es
una institucion mutual de previ-
sion social para que todos los co-
legiados que realicen el ejercicio
de la profesion por cuenta propia
puedan optar entre esta opciony
la afiliacion al Régimen Especial
de Trabajadores Auténomaos.
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