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COGITI y Michael Page International
impulsan la empleabilidad de los
ingenieros espafoles

REDACCION PRNOTICIAS 02/04.12 12 53

El Presidenle del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial
(COGITI), José Antonio Galdén, ¥ el Director del Area Técnica de Michael
Page Internalional, Juan Diego Casas, han [irmado un convenio de
colaboracidn en ¢l contexto del lanzamiento del Sistema de Acredilacion
del Desarrollo Profesivnal Continuo (DPC) de los Ingenieros Tecnicos
Indusiriales e Ingenieros de Grado de la Rama Industrial.

Inspirado en los modelos britinico v estadounidense, el COGITI puso en
marcha, el pasado mes de febrero, el Sistema de Acreditacién DPC, dirigido
a certificar la experiencia y la {ormacién documentada de los ingenieros
espaioles, principalmente para su puesla en valor en los procesos de
seleccion v contratacion de profesionales. De esla manera, los ingenieros
lécnicos industriales podran presentar, ante el Colegio Profesional
correspondiente, la documenlacion que justifique su experiencia ¥
formacion, compulsarla y someterla a una mesa de evaluacién de expertos,
en el seno del Colegio profesional en un primer nivel, y en el COGITI en un
segundo nivel. Como resullado, los solicitantes de la acredilacidn serin
ubirados en uno de los cualro niveles de acreditacién (Ingeniero Junio,
Senior, Advance o Expertise), ¥ se proporcionard upa recapitulacién
certificada integral de la vida prolesional de un ingeniero, es decir,
cualquier proverio de ingenierfa, aclividad profesional o curso de
{ormarién quedara recogido ¥ cerlificado por medio de la acreditarién DPC
del COGITI.

La acreditacion DPC no pretende ser es un titulo mis, sino una fuente de
servicios ¥ venkajas para los colegiados, las ecmpresas, la Administracion v
la soricdad en general. Lograr un reconocimiento de la (rayectoria
profesional, facilitar su movilidad por Europa, obtener descuentos en el
seguro de responsabilidad civil, o lener acceso a una holsa de emplec de
élite. son algunos de los heneficios direclos que podrin conseguir los
ingenieros que ablengan la acredilacién de ingenicros DPC.

Michael Page International ha querido sumarse a csta inicialiva, ¥ en
virtud del acuerdo de colaboracién firmado con el COGITI podra disponer
de la herramienta informdlica del sistema de acreditacibn DPC de
ingenieros De esta manera, la consultora de recursos humanos podra
identificar de forma muy precisa los perfiles de ingeniercs que mejor
encajan con sus ofertas de empleo, reducir los tiempos previstos en los
procesos de seleccion, y presentar a sus clientes os profesionales cuyo
curriculum vilae ha sido certificado por una corporacién de derecho
piblico de caréctler independiente.
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Por su parte, el COGIT] pondra a disposicion de las personas acrediladas
oferias de empleo  exclusivas  proporcionadas  por  Michael Page
International, que remilird a través de su herramienla informatica a
aquellos ingenieros que se idenlifiquen como los mas adecuados al perfil
demandado.

El acuerdo firmado entre las dos entidades constituye un punto de
arranque de nurvos servicios lanto para los mas de 9o.000 ingenieros
técnicos colegiados en Espafia, como para las empresas que contraian
regularmente a ingenieros.

Una de las bases del sistema de acreditacion DPC se suslenia en las
exigencias de un mercado laboral muy compelitive donde las empresas, los
clientes v la sociedad, en general, demanda profesionales altamente
cualificados y comprotnetidos en el ejercicio de su profesion, es decir, que
no sean inicamente porladores de un titulo académico, sino que a lo largo
de sy vida profesional havan sido capaces de adaptase a los cambios ¢
innovaciones lecnoligicas y de gestion.

El objetivo del COGITI es que e] Sistema de Acreditacion pueda ser
utilizado de forma ordinaria por la Administracién y las empresas a la hora
de contratar 4 un ingeniero, v que sirva de guia a la sociedad cuando se
disponga a elegir €] profesional mas adecuado para la realizacion de un
delerminado trabajo o proveclo de ingenieria. El sistema de acredltacién
lendré carficler nacional, ¥ se gestionard desde el COGITI con la
intervencién y parlicipacion de los Colegios Profesionales de Ingenieras
Técnicos Industriales de Espafia. Asimismo, el sislema se basard en
herramientas informiticas que, adicionalmente a las funciones descritas
anieriormente, permilirin la creacion de una base de datos de ingenierns
acreditados que oplimice al mdximo los beneficios que aporta la
acredilacion.

Seguiremos informando...
Siguiente >
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El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial y
Michael Page International impulsan la empleabilidad de
los ingenieros espanoles

[rmaron un acuerdo para dar servicio a mas de 90.000 ingemeros
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Miles de ofertas de Trabajo. iConsigue Emplec  Casas han firmado un convenio de colaboracidn en el contexio
Aqui! del lanzamiento del Sistema de Acredilacidn de! Desarrollo
Sumavisos,es/Bolsa+ Emplegs Madrd Profesional Continua (DPC) de los Ingenieros Técnices
. ieria Civil Indusiriales & Inganieros de Grado de la Rama Indusirial.

Cursos de Ingenieria Civil que Mejoran tu
Curriculum. Infarmate Inspirada en los modelos bnldnico y esladoumdense, el COGITI

wovpy desie com Anuncios Google PUSS 8N marcha, sl pasado mes da febrem, el Sistema de El Ple. det COBII José Antonio Galdon y al Direclor et

Acreditacidn DPC, dirigido a cerlificar la expenencia y la formacion Agen Tecnien de M. Page. Juan Diego Casas

documentada de los ingeniaros espailoles, pnnacpalmente para su

puesta en valor en los procesos de selecadn y coniralpcidn de
prefesionales. De esla manera, los ingenieros técnicos indusinales podran presentar, anle el Colegio Profesional
corresporkdiente. [a documeniacdn que juslifique su expenendia y formacion, compulsaria y someterla a una mesa de
eveluacion de experios, en el seno del Colegio profesional €n un primer nivel, y en el COGITI en un segundo mvel Como
resullado, los soliciianies de la acredilacion serdn ubicados en uno de los cualro niveles de acredilacién (Ingeniero Jumo,
Senior, Advance o Expertisa), y se proparcionara una recapilulacién certificada inlegral de la vida profesiongl de un P.NL. en todos sus niveles
ingentero, es decir, cualquier proyecto de ingenierla, actividad profesional o curso de formacion quedara recogido y P.NL. 3G

certificado por medio de la acreditacon DPC del COGITI
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La acreditacién DPC no prelends ser es un lilulo més. sino una luenle de servicios y venlajas para los colegiados, las
empresas, |8 Admunislracion y la soaedad en general Lograr un reconocimiento de |a trayeclona profesional, facidar su
movilidad por Eurdpa, oblener descuenios en el seguro de responsabilidad civil, o lenar acceso a una bolsa da empleo de
Elile, son algunos de los benefinos directos que podran conseguir los Ingenieros que oblengan la acredilacion de
ingenierus DPC. k
Michael Page Intemational ha quendo sumarse a esle inicalive, y en virlud del ecuerdo de colaboracion firmado can el T;‘:’;ggﬁggf%ﬂgg?’ 472? Capilal Federal
COGITI podra disponer de 1a herramienta informélica del sisteme de acreditacidn DPC de ingenieres De ests manera. [ = ICaNaIR-oig Br
consultora de recursos humanos podra identificar de forma muy precisa los perfiles de ingenieros que mejor encajan con

sus oferlas de empleo, reducir los liempos previstos en los procasos de seleccion, y presantar a sus chentes los

prafesionales cuys curnculum vilae ha Sdo cedificado por una corporacidn de derecho publico de carécter mdepandients

Por su parle, el COGITI pondra a disposicidn de las personas acreditadas oferias de empleo exdusivas proporacnadas
por Michael Page Inlernational, que remilrd a iravés de su heramienla informética a equelios ingenieros que se
identifiquen como los més adecuados al perfil demandadao

El acuerdo firmado enlre las dos enlidedes consliiuye un punic de arranque de nuevos servicios lanto para los més de
90 000 ingenieros lécnicos colegiados en Espafia. como para las empresas que conlralen regularmente a inganiercs.

Una de las bases del sislema de acredilacidn DPC se suslenia en las exigenaas de un mercado laboral muy compelitivo
donde las empresas, los clisnles y la sociedad, en general, demanda profesionales allamanie cualilicados y
comprometidos en el ejercicio de su profesion. es dedr, que no sean Gnicamente portedores de un litulo académico, sino
que alo largo de su vida profesional hayan sido capaces de adaplase a los cambios e innovaciones lecnoldgicas y de
goshion

El objetivo del COGITI es que el Sistema de Acredilacion pueda ser ulilizado de forma ordinaria por la Administracién y las
empresas a la hora de conlralar a un inganiero, y que sirva de guia a la soaedad ceando se disponga & elegir el
profesional mas adecuado para la realizacion de un deferminado lrabajo o proyecio de ingenieria El sistema de
acredilacion lendra carécler nacional, y se gestionard desde el COGITI con la inlervencidn y paricipacion de los Colegios
Profesionales de Ingenieros Técnicos Indusinales de Espaila. Asimismo, el sislema se basara en herramienas
inlorméticas que, adicionalmente g las funcones descnlas anlenormente, permilirdn [e creacion de una base de dalos de
ingenieros acredilados que oplirmcea al méximo los beneficios que aporia la acreditacion
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El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial v Michael Page Eviara: & o 2 13 wr
International impuisan la empleabilidad de Jos ingenieros espanoles

Michael Page = COGITI

INTERNATIONAL

= Michael Pope Internations pondra o disposicion de los colegipdes acreditados en el Sistemn de Acreditacitn DPC de [ngenieros un
atanlco de ofertas de empleo exclusivas y especializadas en sus perfiles profesionales.

« El Consejo General de 1s Ingenleria Técnlen Industrial pondra disposicién de Michael Page Imternatignal su sistema de acreditadén, bo
que (e que permitira ideatificar de forma sencilla y precisa Jos curriculum vitae certificades par una corporacién de derecho plblico.

Madrid, 3 de abril de 2012-. Bl Preadente ded Consajo Ganeral de la Ingenieria
Técnice Industrial (COGITI), Josd Antamo Galddn, y el Cirector dd ﬂrea Téemea da Muchag)

Programa Segretar|ado sse-gevin e segersgazs Fage Irtamational, husn Diego Casas, han firmad da &0 en & contexia
Programa Superior en Secrelariado Plazas def lanzamiento del Sistema de A:rednauhdﬁbwmmmmm(m) dales
Limilagias Informate Onfne ° do Grado de la Rama Industnal,
Intprado en los modelos terdco v
) estadounidense, e} COGITI pusc en marchs, el Mihl’ll’@‘ ﬁ CaGITI
Evaliacion COMPEtentias wes coymmeror s pasacio mas de febrero, o Sistema de Acreditsodn 8 v
Gestiong y automatice 13 gestion por competentlas DPC, dingido w cartificar la expenentaa v le
con Openiet Group Fermacxin de da de los g
espaficies, prnapalmente para &1 puesia en valor
en 135 provesas de selecodn y oondratecin de
profesionales.
Landldatura ISCP 2082 s eoceroionras & D¢ esia manara, los i b ductnak
Elecclones 2012 Un Colegio para  Migue! Angel pedriin preseniar. Wit el Colegnd Profuconsl
Camriio-Rosa Arce correspordente, la documentscsin que jushiirus s
expenehtia y formaodn, compulsara y someteds a
drureien COOgle g mesn de aviuanén ds da expertas, en ol mano del
Colegio profesional en un pewner nvel, ¥ &n e COGITI en un sagundo ravel,
Como resultade, los sok to la acredincdn serin (decad mumdalummdudumaﬁaa&n([ngemem]umn,Saw.Mﬂnﬂn
Expertiss), y se prOpOrtionars ung recapitulacidr certficada meegral de la vida profecianal de un ingeriers, es decr, k peoY de i

sctwfad profesonal o crso de formacién quedard recogude v cerbfienda por medo de ls screditacidn DPC dal COSITLL

Lb scredaacidn DPC ng prelende ser &9 un tRulo mid, ano une fuente da servicios ¥ ventajez para los coleguados, las empresas, la Administracén y Is
socedad en general. Lograr un reconoosmsento da 18 trayectona profesicnal, faclkear su movilidad per Eropa, obterer descuentos on el segura de
responsabilidad avil, o tener acoeso 8 una balsa de empleo de éite, san siguncs de los benefioes directos que podran conseguir los ingenieros que
ohiengan in ssreditacian da inpenieras DPC,

Muchos! Paga Iramelonal ha quendo sumarse 5 exis msnative, ¥ en vitud del rdo de colab 6n femado am el COGITT podra dispaner de la
herramaenia mformitca del sisterma de d DPC de . De esis manera, I itorm do recurses b podra ficar de forma
raty pwesien log parfdes ds ngenieror que mejor encajan con sus ofertas de empleo, reducr kos empos prevestos en bos procezos de seleccin, y
presentar a suy chentes loz profesionales ay curriculumn vitee ha gde cerfificado por uha corporeodn de derecho pubico de caracter independente.

Pur tu pawte, el COGIT] pondrd s di aon de lus tatnrlas ofertas de emplec gxdutivas proparcioniedes por Muchael Page Indernatknal,
gue remmibird o través de su b ie mioemitica a Noa ing que &8 identfiquer como los més adeccados al perfil demandade.

El azyjerds furmadn enre l2s dos entxisdes congziuye un punio de arranque de nusvos s2rvwios tnto para kos mas de 90.000 ingenizros tdonng
coiegiadus en Espafia, como pars las empreaas qua contratan reguisiments 3 igerueron,

Una de lxs basez dal sistama da ditarstbn DPC sa en las asy da un Inboral muy pratrtive donds lxs empresas, los
chentes y la wooedad, en genersl, demanda profesicnal i Lificados v compr dos en el ejercicio da su profesidn, e decir. que no

sean Uricamente portsdores da un thide académico, sina gue 8 o lergo da su vids prof | hayan mdo de sd wlos i
nncvacanes teencldégicas y de pestidn,

El objetvo del COGITI es que cf Stema de Acredtaadn pusds ser uthzado de forma ordmana por ls Administreasn v los crpresas a lo hors de
ESNTRiAS & UN rOeniend, ¥ Que Hrys de gull a e saciedad cuando sa disponga a elegr ¢ profesional mils adecuado pars Is reakzaadn de un
delerminado trabajo o proyecto de ngemem. El satema da acreditacién terdra cardcter racicral, y s gestinard desds of COGITI con la imtervenodn

v parteipacién ge los Colegros Profes da b Téonxoa [ndusinales de Espafia. Asimiamo, ef sslems sa batard 1 herranvenias
inferméticas que, adeinnnimente & [ng Fitng; ok i la creacidn de una base de daine de ingermeros soredindas que
optimece 8l maximuo los benefeios qua apcrta la scredtacion.

Sobre (OGITI

El Canzeyo General de la Ingenieria Técruca Inducinal es uny corporacon de Derecho Publico que n:m aso Coleg-us Profesicnales repartidos por
tode ¢ temitonio nacenal, ¥ qua apenrtan too mids de 93.000 colegrador, que desarrollan 5y ) en a px fdad de los
prodiztrvos de Espafia.
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El Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial y Michael Page impulsan la
empleabilidad de los ingenieros espafioles

Usar puntuaciéon. o
Maio QO Q O Q @ Bueno

Recursos Humanos RRHH Press - El Conseyo General de
la Ingeneeris Técnica Indusinal (COGIT)) y [a fimma de
seleccion de personal Michael Page Inlernalional han
suscnlo un conveno de colaboracion en el contexio del
lanzamiento def Sislema de Acredilacion del Desarrollo
Prefesional Continuo (DPC) de ks Ingenieros Técnicos
Industnales e Ingeruergs de Grado de la Rama Indusirial.

COGITI

Cutizeu General de la
Inpenieria Técnica Industrial

Michael Page

INTERNATIONAL

Inspirado en los modelos bntanico y estadounidense, el
COGITI puso en marcha el pasado mes de febrero el
Sistema de Acreditacion DPC. dingido a cerlificar la
expenencia y la formacidn documentada de los
mngemeros espafioles, principalmente para su puesta en
valor en los procesos de seleccidin y conlralacidn de
prolesonales

De esla manera. Ios ingeneres lécmcos ndusinales

podrdan  presenfar,  ante el Colegio  Professonal

correspondiente, la documentacion que jusllique su expenencia y formacion, compulsaria y someterla a una mesa
de evaluecion de experles, en el seno del Colegro profesional en un primer nivel y en el COGITI en un segundo
ruvel

Cuatiro niveles do acreditaclén

Como resultado. los solicitantes de la acreditacidn seran ubicados en uno de los cualro niveles de acredilacion -
ingeniero Junior. Semor. Advance o Experlise-, y se proporcionard una recapifulacion cerlificada inlegral de la
vida prolesional del ingeniero, es decr. cualguier proyeclo de ingeneria. aclividad profesional o curso de
formacidn quedara recogdo y cerlificado por medio de la acreditacin DPC del COGITI

La acreditacion DPC no prelende ser es un titulo més, sno una fuente de servicios y ventajas para los colegiados
las empresas. la Admmusiracion y la sociedad en general Lograr un reconocimienlo de 1a trayeclona profesional.
facilnar su movilidad por Europa. cblener descuentos en el seguro de responsabilidad civil o lener acceso a una
bolsa de empleo de élte son alguncs de los beneficios directos que podran consegurr los ingerueros que
oblengan la acred:lacion de mgeneros DPC

Michael Pape [ntemational ha quendo sumarse a esta mcialiva. y. en virlud de) acuerdo de colabaracion firmado
con el COGITI. podra disponer de la herramuenta informatica del sistema de acreditacion DPC de ingenieros De
esla manera. la consultora de Recursos Humanos podra Wenuficar de forma muy prewisa los perfiles de ingemeres
que mejor enca@an con sus oferlas de empleo. reducrr Ios lempos previstos en los procesos de seleccion y
preseniar a sus clentes los profesionales cuyo curmculum viiae ha sido certificado por una corporacion de derecho
publico de caracter independiente

Por su parte. el COGITI pondra a aisposiudn de las personas acrediladas olerlas de empleo excluswas
proporcionadas por Michael Page Internawonal. que remilird a fravés de su herramienta informalca a aquellos
ngeneros que se idenbfiguen como los mas adecuados al perfil demandado

90.000 Ingenieros técnicos

El acuerdo firmado enire las dos enlidades consliuye un punlo de amanque de Nuevos servicios lanlo para los
mas de 90 000 ingerueros lécnicos colegiados en Espafia como para las empresas que conlratan regularmente a
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INgerueras.

Una de las bases de) sislema de acreditacdn DPC se suslenta en las exigencias de un mercado laboral muy
compelivvo, donde las empresas. los chenles y la socedad demandan profesionales altamente cualificados y
comprometidos en el gercio de su profesion, es decir, que no sean uncamenle porladores de un tilulo
acadérmico, sino que a ko largo de su wida profesional, hayan sido capaces de adaptase a los cambios e
nnovaciones tecnokbgicas y de gestion

El obetwo del COGITI es que el Sislema de Acredilacion pueda ser ubiizade de forma ordnana por la
Adminisiracitn v las empresas a la hora de conlralar a un ingeniero, y que sirva de guia a la socedad cuando se
disponga a elegr el profesional mas adecuado para la realizacdn de un determinado trabajo o proyecio de
ingenieria

El sistema de acredilacon lendrd cardcter nacional. y se geslionara desde el COGITI con la intervencidn y
parlicipacion de fos Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Indusinales de Espafia Asimismo. el sislema
se basara en herramientas informalicas que, adicionalmenle a las fundones descritas antenormente. permiliran la
creacion de una base de dalos de ingenieros acreditados que opbimuce al méaximo los beneficios que aporta la
acredilackon
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El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial y Michael Page International impulsan la
empleabilidad de los ingenieros espafoles

Michacl Page !: COGITI

iE El Presidente del Consejo (ieneral de la [ngenseria Tecmica Industnal (COGITT), José Antonio Galdén. y el
Irector del Aren Técnica de Michael Page Tnternational, Juan Diego (Tasas, han {irmado un convenio de colaboracion en el contexto del lanzamuento del
Sistema de Acreditacién del Desarrollo Profesional Continuo (1DPC) de los Ingenteros Técnucos Indusinales ¢ Ingenieros de Grado de Ja Rama
Industrial

Inspirado en los modelos bntanico v estadoundense. el COGITI puso en marcha, el pasado mes de febrero, el $1stema de Acrediiacion RPC, dirigido a
certificar la experiencia y la formacion documentada de los ingenieros espafioles, principalmente para su puesta en valor en los procesos de seleccion y
contratacion de profesionales De esta manera,

los ingemieros técnicos indusinales podran presentar. ante el Calegio Profesional correspondiente. la documentacion que justifique su experiencia y
formacién, compulsarla y somciterla a una mesa de evaluacion de expertos. en el seno del Colegio profestonal en un pnimer nrvel, v en el COGITI en un
segundo nivel Como resultado, los solicitantes de la acredriacion seran ubicados en uno de los cuatro niveles de acredilacion (Ingemiero Junio, Senior,
Advance o Expernse), y se proporcionara una recapitulacion centificada integral de la vida profesional de un ingemero. es decir, cualquier proyecto de
ingenieria, actividad profesional o curso de formacion quedara recogido ¥ ceruficado por medio de la acreditacion DPC del COGITI.

La acreditacién DPC no pretende ser es un titlulo mas, sino una fuenie de servicios ¥ ventajas para los colegiados, las empresas, la Adnumistracion v la
sociedad en general Lograr un reconocimiento de [a trayectoria profesional facilitar su mevilidad por Europa. obtener descuentos en el seguro de
tespensabilidad civil, o tener acceso 2 una bolsa de empleo de ¢lite. son algunos de los beneficios directos que podran conseguir los ingenieros que
oblengan la acreditacién de ingerueros DPC

Michael Page Intemational ha quenido sumarse a esta iiiciativa, y en virtud del acuerdo de colaboracian finmadoe con el COGIT! podra drsponer de la
herramienta informética del sistema de acreduacion DPC de ingemeros De esta manera, la consullora de recursos humanos podré identificar de forma
muy precisa los perfiles de ingenieros que mejor encajan con sus ofertas de empleo, reducir los iempos previstos en los procesos de seleccién, v
presentar a sus chentes los profesionales cuyo curriculum vitae ha sido certificado por una corporacion de derecho pihlico de caracter independiente

Paor su parte, el COGIT! pondra a disposicidn de las personas acreditadas efertas de empleo exclusivas propomcionadas por Michael Page International.
que remilird a través de su herranuenta informatica a aquellos ingemeros que se identifiquen como los mas adecuados al perfil demandado

El acuerdo firmado entre las dos entidades consutuye un punto de arranque de nucvos servicios tanto para los mas de 90.000 ingenieros técnicos
colegiados en Espafia, como para las empresas que contralan regularmenie a ingenieros

Una de las bases del sistema de acreditacién DPC se sustenta en [as exigencias de un mereado laboral muy compeutivo donde las empresas. los clientes
y la sociedad, en gencral demanda profesionales altamente coalificados y compremetides en el cjercicio de su profesion, es decir, que no sean
umcamente portudores de un titule academico, sino que a lo large de su vida profesional hayan sido capaces de adaptase a los cambios e innovaciones
lecnologicas v de gestidn

El objetivo del CQGITI es que ¢l Sistema de Acreditacién pueda ser utihzado de forma ordinana por la Adnunistracion v las empresas a la hora de
conlralar a un ingeruero, ¥ que sirva de puia a la soctedad cuando sc disponga a clegir el profesional mas adecuado para la realizacion de un determinado
trabajo o prevecto de ingemeriz El sistema de acrednacion tendra cardcler nacional, y se gestionara desde el COGITI con la mtervencidn y participacion de
los Colugtos T'rofesionales de Ingemeros Técnicos Indusiniales de Espafia. Asimismo, el sistema sc hasara en herramientas nformdticas que,
adicionylmente a las funciones descnias anterrormente, pertmitirdn la creacion de una base de datos de ingenieros acreditados que optimice al maximo los
beneficios que aporta la acreditacion

Michael Page International pandra a disposicion de los colegiados acreditados en el Sistema de Acreditacion DPC de ingenteros un abanico
de ofertas de empleo exclusivas v especializadas en sus perfiles profesionales

E] Consejo General de la Ingeneria Técnica Industnal pondra disposicton de Michael Page International su sistema de acreditacion, lo que le
que pernitird 1dentificar de forma sencilla y precisa las curmeulum vitae cernlicados por una corporacion de derecho publico.
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Podra identificar de forma muy precisa los perfiles de
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02/04/2012 El presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial (COGITI),
José Antonio Galdén, y el director del area Técnica de Michael Page International, Juan
Diego Casas, han firmado un convenio de colaboracidn en el contexto del lanzamiento del
Sistema de Acreditacion del Desarrolio Profesional Continuo (DPC) de los Ingenieros
Técnicos Industriales e Ingenieros de Grado de la Rama Industrial.

Inspirado en los modelos britanico y estadounidense, el COGITI puso en marcha, el pasado
mes de febrero, el Sistema de Acreditacién DPC, dirigido a certificar la experiencia y la
formacion documentada de los ingenieros espanoles, principalmente para su puesta en valor
en los procesos de seleccion y contratacion de profesionales.

De esta manera, los ingenieros técnicos industriales podran presentar, ante el Colegio
Profesional correspondiente, la documentacién que justifique su experiencia y formacion,
compulsarla y someterla a una mesa de evaluacion de expertos, en el seno del Colegio
profesional en un primer nivel, y en el COGITI en un segundo nivel. Como resultado, los
solicitantes de la acreditaciéon seran ubicados en uno de los cuatro niveles de acreditacion
(Ingeniero Junio, Senior, Advance o Expertise), y se proporcionara una recapituiacion
certificada integral de la vida profesional de un ingeniero, es decir, cualquier proyecto de
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ingenieria, actividad profesional o curso de formacién quedara recogido y certificado por
medio de la acreditacion DPC del COGITI.

La acreditacién DPC no pretende ser es un titulo mas, sino una fuente de servicios y ventajas
para los colegiados, las empresas, la Administracién y la sociedad en general. Lograr un
reconocimiento de la trayectoria profesional, facilitar su movilidad por Europa, obtener
descuentos en el seguro de responsabilidad civil, o tener acceso a una bolsa de empieo de
élite, son algunos de los beneficios directos que podran conseguir los ingenieros que
obtengan |a acreditacion de ingenieros DPC.

Michael Page International ha querido sumarse a esta iniciativa, y en virtud del acuerdo de
colaboracién firmado con el COGITI podra disponer de la herramienta informatica del sistema
de acreditacién DPC de ingenieros. De esta manera, la consultora de recursos humanos
podra identificar de forma muy precisa los perfiles de ingenieros que mejor encajan con sus
ofertas de empleo, reducir los tiempos previstos en los procesos de seleccién, y presentar a
sus clientes los profesionales cuyo curriculum vitae ha sido certificado por una corporacion de
derecho publico de caracter independiente.

Por su parte, el COGITI pondra a disposicion de las personas acreditadas ofertas de empleo
exclusivas proporcionadas por Michael Page International, que remitira a través de su
herramienta informatica a aquellos ingenieros que se identifiqguen como los méas adecuados al
perfil demandado.

El acuerdo firmado enire las dos entidades constituye un punto de arranque de nuevos
servicios tanto para los mas de 90.000 ingenieros técnicos colegiados en Espafia, como para
las empresas que contratan regularmente a ingenieros.

Una de las bases del sistema de acreditacion DPC se sustenta en las exigencias de un
mercado laboral muy competitivo donde las empresas, los clientes y la sociedad, en general,
demanda profesionales altamente cualificados y comprometidos en el ejercicio de su
profesion, es decir, que no sean Unicamente portadores de un titulo académico, sino que a lo
largo de su vida profesional hayan sido capaces de adaptase a los cambios e innovaciones
tecnolégicas y de gestién.
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Michael Page International impuisa la empleabilidad de los ingenieros

espaiioles
Actualizade Micrcoles 04 042012 00 07

RRHH Digital sy &« K

RRHH Digltal. El Presidente del Consejo General de
la Ingenieria Tecrica Indusinial (COGITH. José Anlonwo
Galdon. y el Dreclor del Area Tecruca de Michael
Page Internatlonal, Juan Diego Casas. han firmado
un convenlo de colaboraclén en el conlexio del
lanzamienlo del Sislema de Acrediacion del Desamollo
Profesional Contmuo (DPC) de los Ingeneros Tecrucos
Indusinales e ingemeros de Grado de la Rama
Induslnal

Insprrado en los modelos brianico y estadoundense. el
COGITI puso en marcha. el pasado mes de febrero el
Sistema de Acrednacion DPC  dirgde a certrficar la
experencia y la formacion documeniada de los
ingenieros espafioles, principaimenie para su puesla en valor en los procesos de seleccion y conlralacion de
profesionales De esla manera, los ingeneros lecnicos indusinales podran presentar, anie el Colegio Profesional
correspondienle. [a documentacion que justifque Su expenencia y formacién. compulsaria y somelerla a una
mesa de evaluacién de experlos, en el seno del Colegwo prolesional en un pnmer nivel. y en el COGITI en un
segundo mvel

Como resullado. los solicilanies de la acreddacion seran ubicados en uno de los cualro niveles de acreditacion
(ingeniero Junw. Senror. Advance o Experlise), y se proporcionarad una recapitulacion ceriificada integral de la
vida profesional de un ngeniero es decir, cualquier proyeclo de ingenieria, actmdad profesional o curso de
formacion quedara recogudo y cerificado por medto de la acreditacion DPC del COGITI

La acredilacwon DPC ne pretende ser es un lijulo mas sino una fuente de servicios y venlaas para los
colegiados, 1as empresas. B Admimsiracidn y 1a socedad en general Legrar un reconocimiente de la irayeclona
prolesional,. faciilar su movihdad por Europa. obtener descuenlos en el seguro de responsabiidad covil ¢ lener
acceso a8 una bolsa de empleo de elde. son algunos de los beneficios dreclos que podran conseguir 108
ingenieros que oblengan 1a acrediacion de ingeniercs DPC

Michael Page Inlernalional ha quendo sumarse a eslanicialiva y en virtud del aceerdo de colaboracsn firmado
con el COGITI podra disponer de la herramienta :nformatica del sislema de acreditacion DPC de ingenieros De
esla manera. la consufiora de recursos humanos podra wenldicar de ferma muy precisa los perfiles de
ngenieros que meer encajan con sus ofertas de empleo. reducrr los Llempos previsios en los procesos de
seleccidn  y presenlar @ sus ¢henles los profesionales tuye curniculum vilac ha sido certificado per una
corporacion de derecho publeo de caracler independienle

Por su pare. el COGITI pondra a disposicion de las personas acrediadas oferlas de empleo exclusivas
proporcionadas por Michae) Page Inlemational gue remiira a iraves de su herranuenia informaiica a aquellos
ingeneros que se identfiquen come los mas adecuados al pertil demandado

El acuerdq firmado enlre las dos enldades consliluye un punto de arranque de nuevos senvicios tanio para los
mas de 90 000 ngenieros lecrucos colegiados en Espana. como para las empresas gue contralan regularmenie
a mgenierps

Una de [as bases del sislema de acredtacdn OPC se suslenla en las exigencias de un mercado faboral muy
compeliivo donde las empresas los chentes y la sociedad. en general demanda profesionales allamente
cualficados y comprometidos en el gjercite de su profesion. es decr. gue no sean unicamente poriadores de un
lituio academicc SN0 Que a lo largo de su vida profesional hayan sidc capaces de adaplase a 10s cambics e
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innovaciones tecnelogicas y de gestion

El cbetvo del COGITI es que e Sisiema de Acredlacion pueda ser ulzado de forma ordinana por la
Admimslracion y las empresas a la hora de conlralar a un ngeniero. y que sirva de guia a la sociedad cuando se
aisponga a elegr el profesional mas adecuado para la realzacion de un delerminadoe rabajo o proyecto de
ingemenia El sistema de acrediacion lendra caracler nacional y se gestionara desde el COGITI con la
inlervencidn y paricipacion de los Colegios Prolesionales de Ingeneros Tecnicos Indusiriales de Espana
Asimismg. el sislena se basara en hemamienias informaticas que, adiionalmente a las funciones descrlas
anlenormenie. permiliran la ¢reacion de una base de dalos de ingerveros acredilades que ophmice al maxmo
los benehcios que aporta la acrediacion
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