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Joseé Antonio Galdon es el presidente mas joven de la historia

del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espana.
Derrocha pasion al hablar sobre una profesion a la que el paro

no esta atacando con tanta voracidad

losé Antonic Galddn, la pasada semana en la Escuela de Ingenieria y Arguitectura de Zaragoza. cuiLicrio mcsre

«Los ingenieros espanoles son
valorados en todo el mundo»

éPor qué estudié ingenieria técnica indus-
trial?

Fue una mezcla de vocacion y de las salidas
profesionales que ofrecia la carrera. Me gus-
taba la ciencia y la tecnologia y me atraia ha-
cer proyectos.

¢Larealidad ha sido mejor o peor de lo que
imaginaba?

Mi vida profesional siempre ha ido mejor de
lo que yo preveia. Sofiaba con hacer proyec-
tos y, nada mas terminar la carrera, me im-
prim{ unas tarjetas con mis datos y visité
muchas empresas. Fui haciendo clientes po-
co a poco y me fui afianzando. Comencé des-
de abajo y llegué a tener tres oficinas con 14
trabajadores. Posteriormente me tranquilicé
y terminé en la Administracién como técni-
co municipal.

Su carrera se caracteriza por la precocidad.
<Qué balance hace de su primer aiio como
presidente del Consejo General de su es-
pecialidad (Cogiti)?

Me esta tocando vivir una época muy difi-
cil. La crisis nos esta afectando muchisimo
y eso requiere respuestas innovadoras que
nos hagan superar el bache. Estibamos ador-
milados y hemos tenido que propiciar unim-

ry 4
< ¢ Quedespués delo
que vale formar a un
ingeniero, este se
marche a Alemania,
es un despilfarro
para Espafia

CURRICULUM

Nacid en Barcelona el 2 de mayo de
1975. Ingenier téenico industrial por la
Universidad Politdenica de Cartagena. Es
presidente del Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial de Fspana
desde marzo de 2011 Reclentemente
elegido vicepresidente de Unidn
Profesional

pulso importante, con la creacién de nuevos
servicios y una comunicaciéon més directa
con la sociedad.

Su vicepresidente en el Cogiti es el arago-
nés Juan Ignacio Larraz. éQué importancia
tiene la Comunidad?

Mi vicepresidente es aragonés y es mi ma-
yor pilar. El Colegio de Aragén es ejemplo
de una gestion muy eficaz y es el cuarto con
mas colegiados de Espafa. Tiene un dina-
mismo admirable.

En un contexto como el actual, éle reco-
mendaria a su hijo que siguiera sus pasos
académicos y laborales?

Sin lugar a dudas. En esta situacion tan com-
plicada, nuestra titulacién sigue siendo la
mas demandada, tanto a nivel nacional e in-
ternacional. El paro se sitia entre el 9% y el
10%, dependiendo de la regién. En el Pais
Vasco ¢l paro es testimonial, apenas un 2%.
La opcidén de emigrar esta captando cada
vez més adeptos.

Alemania esta a la cabeza de la demanda de
ingenieros, pero también Holanda, Bélgica,
Finlandia, Reino Unido... En Alemania se
pierden anualmente unos 8.000 millones de
euros por no tener suficientes ingenieros.

Que después de lo que vale formar a un in-
geniero, este se vaya a Alemania, es un des-
pilfarro para Espafia. No estamos en contra
de que marchen, pero el Gobierno deberia
establecer las bases para que vuelvan.
¢Es una realidad que los ir ieros espa-
fioles son muy valorados en el extranjero?
Son profesionales muy valorados, no solo a ni-
vel europeo, sino también en Sudamérica o en
Norteamérica. Pueden ir con la cabeza bien
alta a trabajar a cualquier pais del mundo.
Su proyecto més importante al frente del
Cogiti es la instauracién de la acreditacién
profesional. Preséntelo.
La acreditacién profesional es una especie
de certificado que integra tres factores.
Ofrece una visibilidad tanto a la sociedad co-
mo al ingeniero de su formacién y de su ex-
periencia profesional. También obliga a asu-
mir un compromiso de formacidn continua.
Por tltimo, permitird una mejor incorpora-
cién al mercado laboral y facilitard a las em-
presas contratar el perfil especifico que bus-
can.
éPuede ejercer de revulsivo?
Eso espero. Queriamos fortalecer nuestra
profesién y el titulo profesional es impres-
cindible, como sucede en Estados Unidos o
Canad4. Tiene que ir calando poco a poco.
Es una garantia para los ingenieros y parala
sociedad. La seguridad que ofrece esta acre-
ditacién es muy importante.
Haincidido en el tema de la formacién con-
tinua, una lacra bastante generalizada en
Espaiia.
En cualquier profesion, pero especialmente
en la ingenierfa, la tecnologia avanza conti-
nuamente y los cambios normativos son ca-
si mensuales, a los que hay que afiadir las
trasposiciones de Europa. Necesitamos una
formacién continua y constante. Ilemos ins-
talado una plataforma ‘on line’ que va a fun-
cionar en todos los colegios de Espafia. All{f
se podrdn compartir los diferentes cursos
que se llevan a cabo en todo el pais. Estamos
poniendo muchisimo empeiio en eso. Es una
labor esencial, no podemos vivir de espaldas
a los cambios. Es por ello que mimaremos
esa formacidon eminentemente practica y
aplicada a todos los profesionales colegiados.
También ha firmado acuerdos con grandes
empresas del Ibex 35.
Hemos hablado incluso con Microsoft. En
general, estamos recibiendo muy buenas
opiniones por parte de las grandes empre-
sas. Nos transmiten que el sistema de la acre-
ditacion profesional les interesa. Es un lujo
tener a los trabajadores en plantilla perfec-
tamente identificados. Y, sobre todo, les lla-
ma mucho la atencidén ese compromiso de
formacién y renovacién. Las empresas, hoy
mds que nunca, huyen de los profesionales
que desde el mismo dia que comienzan se
olvidan de formarse. Les facilitara la incor-
poracién de perfiles muy cualificados y muy
especializados.
éSon reticentes los ingenieros a colegiarse?
Calculo que la mitad de ingenieros técnicos
industriales estin colegiados, unos 96.000.
Hemos detectado que no captamos bien a
los jovenes, a los recién titulados. No encon-
tramos la forma de incorporarlos. La acredi-
tacion profesional nos puede ayudar en es-
te camino porque les facilitard la insercién
al primer empleo. Muchas veces es por des-
conocimiento de los servicios que ofrece-
mos: formacidn, bolsa de trabajo, informa-
cién, asesoramiento juridico...
J.F. LOSILLA EIXARCH
jflosilla@heraldo.es
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