OLONIA y el Espacio
Europeo de Educacién
Superior han traido a
Espafia una voragine de
titulaciones universitarias tanto a
nivel de graduado como de més-
ter que de una forma u otra esté
desorientando a los alumnos,
empresas y ciudadanos, que ven
¢émo por un lado su titulo univer-
sitario no aparece en ninguna
oferta de empleoyy, por otro, siem-
branumerosas dudas al empresa-
rio sobre qué titulacion exigir ala
hora de ofertar un empleo.
Estehecho, unido alanecesaria
movilidad de nuestros titulados y
alafuturaliberalizacién de las pro-
fesiones, hace méas necesaria que
nuncala creacién de un titulo pro-
fesional que defina con precisién a
nuestros profesionales, al tiempo
quelesimponga un reciclaje conti-
nuo de conocimientos y aplicacio-
nes practicas, que se transforma-
14, sin duda alguna, en aumento de

competitividad tanto de nuestros
profesionales como de las empre-
sas e industrias donde ejerzan.

En un mundo tan globalizado,
donde existe tanta disparidad
entre los diferentes paises, tanto
en las titulaciones universitarias
como en las profesiones y su ejer-
cicio, se requiere un sistema que
certifique las competencias
adquiridas con la formacién uni-

versitaria (sin importar el nom-
bre) y las que se van adquiriendo
a través del desarrollo profesio-
nal continuo (experiencia y for-
macién). De esta forma cada pro-
fesional podra moverse por el
mundo con su titulo profesional,
que indicaré de forma clara qué
es lo que sabe hacer, y en eso si
que coincidimos todos los paises.
Quizés pueda resultar utbpico o

Llegé la hora del
titulo profesional

José Antonio
Galddn Ruiz
Presidente del Conscjo

General de la Ingenieria
Téenica Industrial

alejado de la realidad actual,
donde conviven los sistemas con
una excesiva regulacién de las
profesiones con otros que no lo
son, y con otros en los que son los
mismos profesionales, a través de
la sociedad, los que se autorregu-
lan, perolo que si que es cierto es
que en cualquiera de los sistemas
existentes se parte de una base
comun, que son las competencias
profesionales, que son entendi-
das y aceptadas de una u otra
forma en cualquiera de ellas.
Este ha sido el espiritu que ha
motivado la puesta en marcha
del Sistema de Acreditaciéon
DPC Ingenieros, que hemos
puesto en marcha desde el
COGITI (Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial),
que otorga un titulo profesional
identificativo de cada uno de los
ingenieros en base a su carrera
profesional y los define de forma
claray concisa a la sociedad.

En un mundo tan competitivo
como en el que vivimos, los profe-
sionales necesitamos adquirir
nuestra propia marca personal-
profesional que nos distingay faci-
lite nuestro desarrollo en aquellas
facetas en las que seamos més uiti-
les y nos sintamos mejor, lo cual
aumentara de manera exponencial
nuestras posibilidades de éxito
profesional, que ser4 trasladado
directamente a la sociedad en
forma de competitividad, que es
precisamente lo que necesitamos.

Nuestro futuro estd ahi, y asilo
estamos viendo las profesiones y
los profesionalesyy, sin duda algu-
na, desde los Colegios Profesiona-
les siempre trabajaremos con
nuestra mirada puesta en los dos
pilares donde nos sustentamos,
que son lasociedad y los profesio-
nales, y estos, y no otros, son los
que guian nuestras actuaciones y
fijan nuestros objetivos. Asi ha
sido siempre y asi seguira siendo.
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