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“La Acreditacion DPC es un titulo profesional en el
que se reconocen las competencias y se facilita la
empleabllldad”

Oriundo de Jaén, en concreto de Santisteban
del Puerto, el actual presidente del Consejo
Generzal de la Ingenieria Técnica Industrial,
José Antonio Galdon Ruiz, fue con sélo 30
anos, el decano mas joven del pais,
responsable del Colegio de Ingenieros
Téenicos Industriales de la Region de Murcia.
Desde el afo pasado representa a este
colectivo profesional en Espafia, con mas de
94.000 colegiados, repartidos entre los 50
colegios que existen en todo el territorio
nacional. Galdon Ruiz ha visitado Jaén y el
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales
de Jaén de la mano de su decano, Miguel
Angel Puebla, para informar a los comparieros
de todas Ias novedadss que se estan
implantando desde el Consejo General y en
beneficio del desarrollo de la profesicn.

-Son tiempos de cambio y de adaptacion de
las profesiones al medio, ;cuales son los
principales refos a los que se enfrentan los
ingenieros técnicos industriales?

Efeclivamente, fodo esta cambiando, los
tiempos son dificiles y necesitamos
reinventamos y ofrecer nuevos servicios a la

sociedad y, como no, desde el Consgjo

General, a los colegiados. Igualmente,
tenemos que cefirnos a las nuevas
tendencias y nuevas normativas que nos van
llegando desde la Comunidad Econdmica
Europea y desde ofros paises. Algunas de los
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refos mas importantes son, entre otros, la
promulgacién de la Ley de Servicios
Profesionales que en definitiva dara un giro en
cuanto al acercamiento de las profesiones al
resto del ambito europeo y que facilita Ia
movilidad, la competitividad y la empleabilidad.

-¢ Como afecta la actual crisis ala profesion
y como se affonta desde el colectivo?

El desempleo afecta alrededor del 10 6 12 por
ciento de nuesiros ingenieros. Jovenes muy
bien formados que se ven obligados a emigrar
a otros paises para desarrollar su labor, lo que
genera una tristeza enorme, que después del
esfuerzo y la inversion en formar a estos
ingenieros tengan que trasladarse para
desarrollar su potencial fuera.

-¢ Cuales son los campos con mas futuro
paralos ingenieros técnicos industriales?
Ahora mismo, sobre todo, el campo
energético, no solo la eficiencia energética
sino las diferentes fuentes de produccion,
certificacion energética en edificios, vehiculos
eléctricos... son los ambitos con mayer futuro
inmediato.

-Tanto el Consejo General como el Colegio
de Jaén y el resto de colegios del pais estan
trabajando en la implantacion del Sistema
deAcreditacion DPC, ;en qué consiste?

Este uno de los asuntos en los que estamos

cenfrando todos nuestros esfuerzos. Se trata
de un modelo basado en el desamollo
profesional continuo y basado en tres
principios fundamentales: empleabilidad,
movilidady competitividad de losingenieros.

“Todo esta cambiando, los
tiempos son dificiles y
necesitamos reinventarnos y
ofrecer nuevos servicios a la
sociedad”

-¢ Como se materializa este Sistema?

La estructura profesional en todos los palses
habla de reconocer las competencias
adquiridas a lo largo de la vida laboral. A través
de una plataforma con soporte web, y
diferentes acreditaciones, se va reconociendo
y recogiendo la cualificacion adquirida a lo
largo de la vida profesicnal, no s6lo el aspecto
formativo, la Universidad, los cursos, sino la
trayectoria en el &mbito laboral,

-Una especie de curriculum vitae avalado
porel Consejo General.

Se trata de que cada ingeniero vaya haciendo
su desarrollo profesional a o largo delaviday

EL INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ES EL PROFESIONAL PARA PROYECTAR Y DIRIGIR:

-EDIFICIOS INDUSTRIALES
-EDIFICIOS COMERCIALES

“ENERGIAS RENOVABLES: SOLAR, FOTOVOLTAIGA, EGLICA, BIOMASA
* -FABRICAS DE PAPEL, AGLOMERANTES, PRODUCTOS QUIMICOS,

CAUCHD, VIDRID, PINTURAS...
-SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION

-INSTALACIONES DE PREVENCIGN Y EXTINCION DE INCENDIOS

-LINEAS DE ALTA TERSION
-CENTROS DE TRANSFORMACION
-LIHEAS DE BAJA TENSION
-ALUMBRADD POBLICO

ANSTALACIONES ELECTRICAS E INTERIORES EN TODOS LOS EDIFICIOS

-ESTACIONES DE SERVICID
-APARCAMIENTDS DE VEHICULOS. GARAJES
-TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS
“TALLERES DE FORJA, CARPINTERI,
CERRAJERIA, AJUSTE, CALDERERIA Y SOLDADURA
-CONSTRUCCIONES DEMAQUINARIA
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-CAMARAS FRIGORIFICAS
-INSTALACIONES DE ASCENSORES Y MONTACARGAS
-INSTRLACIONES DE PRODUCCION DE VAPDR

-INSTALACIONES DE ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLES LiQUIDDS Y GASEDS0S

-INSTALACIONES DE GAS Y PRODUCTOS PETROLIFERDS

-ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y RESIDUALES

-INSTALACIONES DE BOMBAS SUMERGIDAS
-INSTALACIDONES DE FONTANERIA EN EDIFICIOS Y ACS
-INSTALACIONES DE GRUPDS ELECTROGENOS
JNSTALACIONES EN PISCIHAS

-VEHCULOS AUTOMOVILES: REFORMAS, HOMOLOGACIONES, GROAS

-INSPECCIONES PERIGDICAS DE INSTALACIONES

-BARES, CAFES, PUBS, PANADERIAS, CONFITERIAS, HELADERIAS

-SUPERMERCADOS Y ESTABLECIMIENTOS DETALLISTAS

-DISCOTECAS, BINGOS, SALONES DE JUEGOS RECREATIVOS

-APLICACIONES ESPECIALES DE LA ELECTRONICA, CINE, BAYDS X, ELECTROMEDICING, |5

INSTRUMERTACION Y AUTOMATIZAGION
-ENSAYOS Y MEDICIONES ACUSTICAS. AISLAMIENTOS
-PERITACIONES, VALORACIONES Y TASACIONES
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de que, de alguna manera, se le vayan
reconociendo esas competencias conforme
va ftrabajando y formandose, ese es el
objetivo final. Titulacion y vida profesional,
desarrollo continuo de formacion; jornadas,
cursos... Estamos hablando con la
Acreditacién de DPC de un titulo profesional
en el que se reconozcan las competencias.
En la actualidad, esto necesita una norma
regulatoria que, de alguna manera, lo
ampare. Ofros paises lo estan haciendo y
Espafia va refrasada, pero tenemos hasta
2015 para adapiar esta formula.

-¢Estayaen funcionamiento?

Si. Lo presentamos en mayo en la Real
Academia de la Ingenieria en Madrid y
contamos con unas frescientas ofertas de
empleo en |a pagina de acreditacion. Desde
el Consejo ya hemos firmado acuerdos con
empresas punteras del sector para que la
plataforma tenga contenido y podamos desde
ya poner en contacto a las empresas que
ofertan empleo con los perfiles profesionales
que mas le interesen'y se amolden a la oferta
en cuestion. Cada ingeniero cuenta con su
propio sello profesienal y eso ayuda a acortar
el tiempo y mejorarquelaoferta y lademanda
se amolde lo maximo posible. El empresario

- tarda:menos en encontrar lo.que busca y en

ingeniero menos tiempo de adaptacion a la
empresa :
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