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La CNMC autoriza la redaccion de Informes de Evaluacion de
Edificios por los Ingenieros Técnicos Industriales

Por fin se hace justicia, y se pone fin a la
discriminacion sufrida no solo por los
Ingenieros Técnicos Industriales, sino
también por el resto de Ingenieros, para
la realizacion de los Informes de
Evaluacion de Edificios conforme a la Ley
8/2013.

Asi lo dictamina el Informe de la Comision
Nacional de los Mercados vy la
Competencia (CNMC) de 30 de noviembre
donde se indica que la exclusion de los
Ingenieros Técnicos Industriales de la
redaccion de Informes de Evaluacion de
Edificaciones constituye una restriccion
de acceso a la actividad econdmica en el
sentido del articulo 5 de la Ley 20/2013
de Garantia de la Unidad de Mercado, asi
como del articulo 39bis de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, vy
todo ello al no haberse motivado razon
imperiosa de interés general para su
reserva a profesiones concretas.

Hasta la fecha, las diferentes
Administraciones, tanto autonomicas
como locales, estaban impidiendo la

presentacion de estos informes realizados
por ingenieros, basandose en un informe
de la Subdireccién General de Urbanismo
del Ministerio de Fomento, en el que se
indicaba la restriccion de los mismos para

IEE

informe de evaluacion
del edificio

Arquitectos y Arquitectos Técnicos, algo
que ha sido rebatido y argumentado en
contra, en multitud de ocasiones por
nuestro Consejo General, y otras
organizaciones colegiales de Ingenieros.

Esta situacion de indefension ha
provocado muchisimos problemas a los
miles de Ingenieros, que desde la
promulgacion de la Ley 8/2013 han visto
como después de realizar sus trabajos con
la maxima profesionalidad, estos han sido
rechazados una y otra vez por las
diferentes Administraciones.

El Presidente del COGITI, José Antonio
Galdon Ruiz, manifestd sentirse altamente
satisfecho por el contenido de este
informe, que viene a expresar lo que han
defendido desde el Consejo General desde

el principio, y espera que se ponga fin a la
injusticia que se ha cometido con miles de
profesionales. "Tenemos que ir dejando a

un lado los cotos cerrados para
determinados profesionales que no estén
basados en conocimientos, y apostar por
una competencia sana que fomente la
competitividad y genere garantias vy
seguridad a la sociedad. En este aspecto,
los Colegios Profesionales hemos de ser
garantes y rebajar el nivel de
corporativismo, para confluir en modelos
de habilitacion profesional que permita a
nuestros compaferos mantener un
desarrollo profesional continuo
acompafiado de una versatilidad y
evolucion de las atribuciones
profesionales”, indicé Galdon. Pinche aqui
para acceder al informe completo de la
CNMC.

El COGITI y los Colegios se sumaron a la iniciativa "Un millén de
compromisos por el clima”

La iniciativa, promovida por el Ministerio
Alimentacion y Medio
Ambiente, en colaboracion con Ecodes, la
Fundacion Biodiversidad, y OECC, tenia
como finalidad la concienciacion de las
instituciones, entidades de toda indole y

de Agricultura,

ciudadanos, en general, sobre

importancia del cambio climatico, y de
que exista un compromiso por parte de

todos para solucionarlo.

El COGITI eligio sus compromisos a favor
del medio ambiente, y a través de los
Colegios, las redes sociales y sus canales
animé a los
profesionales y ciudadanos, en general, a
registrar en www.unmillonporelclima.es
las iniciativas a las quisieran adherirse. La
la COP21
(Cumbre del Cambio Climatico en Paris),

habituales de difusion,

campana se enmarcaba en

que se celebro del 30 de noviembre al 11

1 millon
k/por el clima

de diciembre, y contd con representantes
de 196 paises (la mayoria de los Estados
del mundo). En la Cumbre, se traté de
cerrar el primer acuerdo global para
intentar frenar el cambio climatico.
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Ingenieria Electroénica, la titulacion con mayor tasa de empleo segun el
informe del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

El informe recoge también
que de los 5.663 Ingenieros
Técnicos Industriales que
estaban trabajando en el
momento de realizar la
encuesta, 546 lo hacian en el
extranjero, lo que representa
un 9,6%, ocupando la cuarta
posicion de las titulaciones
con mayor nimero de
titulados universitarios
trabajando fuera de nuestras
fronteras. El COGITI dispone
de un Plan de Retorno para
ayudarles a regresar cuando

Los titulados en Ingenieria estan de
enhorabuena, a tenor del informe
presentado por el INE, referente a las
tasas de empleo en 2014/2015;
especialmente los de la rama
Electronica (con un 98% de
ocupacion), que se encuentra a la
cabeza, seguida de Ingenieria en
Automatica y Electrdnica Industrial
(96,2%), en tercera posicion, tras la
Licenciatura en Medicina (97,7%).

Los siguientes puestos del ranking

(cuarta y quinta posicion) los ocupan o o Nl la situacion les sea propicia.
las  titulaciones de  Ingenieria
Aeronautica (96,0%) e Ingenieria Naval La rama de conocimiento de los en cuenta que, en lineas generales, la tasa
y Oceanica (94,6%). titulados que presenta una mayor tasa de desempleo de los titulados
de empleo es la de Ciencias de la Salud universitarios, cuatro afios después de
El Instituto Nacional de Estadistica (81,3%), seguida a muy poca distancia titularse, se situaba en el 19,2%. Ademas,
(INE) ha publicado, por primera vez, de Ingenieria y Arquitectura (80,8%). el desempleo afecta mas a los mas jovenes
la Encuesta de Insercion Laboral de (20,1% en los menores de 30 afos, frente al
Titulados Universitarios (EILU), que Segln el citado informe, la tasa de 15,1% en los de 35 y mas afios), y a las
tiene como objetivo proporcionar actividad entre los titulados en mujeres (20,5% frente al 17,2% de los
informacion sobre diversos aspectos Ingenieria en Electronica en dicho curso hombres). En cuanto a la eleccion de las
del proceso de transicion de la (143), representa un 99,4%, con una carreras universitarias, las mas demandadas
universidad al mercado laboral de los tasa de desempleo tan solo del 1,4%, y por los estudiantes son las incluidas en el
titulados universitarios, tanto del un 98% de tasa de empleo. En cuanto a ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas,
primer y segundo ciclo, como de los Ingenieria en Automatica y Electronica con un 53,1% de los titulados, frente al
graduados, en concreto del curso Industrial, con 270 titulados, la tasa de 22,5% de Ingenieria y Arquitectura, y el 12%
2009-2010. Los datos se han recabado actividad se sitia en el 96,2%, y tiene de Ciencias de la Salud. Pueden consultar
entre finales de 2014 y principios de una tasa de paro del 0%. Estos datos son el informe completo del INE pinchando
2015. especialmente significativos teniendo aqui.

En busca de nuevos retos profesionales para ingenieros en el “Eures Nordic Day”

El pasado 16 de diciembre tuvo Ingenieria, ademas de las areas de

lugar en Madrid el “Eures Nordic biotecnologia, salud, informatica, y

Day”, evento organizado por la Red hosteleria.

Eures del SEPE (Servicio Publico de

Empleo Estatal) para dar a conocer A través de este punto de encuentro,

las posibilidades de empleo que los demandantes de empleo pudieron

ofrecen los paises escandinavos y contactar directamente con las

balticos. De este modo, las personas empresas reclutadoras de personal

que acudieron a esta cita pudieron cualificado y establecer asi una

obtener informaciéon sobre los primera toma de contacto para

mercados de trabajo de Noruega, presentar sus candidaturas e incluso

Dinamarca, Suecia, Finlandia vy realizar entrevistas de trabajo.

Estonia, asi como de ofertas

concretas de empleo procedentes Desde hace varios anos, el COGITI

de empresas escandinavas. mantiene una estrecha colaboracion Los profesionales se informan sobre los mercados de
con la Red Eures en materia de trabajo de los paises escandinavos y bdlticos en el “Eures

. , Nordic Day”, celebrado en Madrid.
Conscientes de esta gran busqueda de empleo para el
oportunidad para el colectivo de colectivo de ingenieros a nivel

Graduados en Ingenieria de la Rama europeo, y en la organizacion de servicios de la Consejeria Laboral de la
Industrial y de los Ingenieros eventos conjuntos, canalizado a Embajada Espafola para los paises nordicos”,
Técnicos Industriales, el COGITI través del portal “Como realizar una candidatura en los paises
también estuvo presente en el www.proempleoingenieros.es, del nordicos”, “Oportunidades en Ingenieria 'y TIC”,
jobday, ya que gran parte de las COGITI. El “Eures Nordic Day” conto, “Presentaciones vivir y trabajar por paises”, o
ofertas laborales iban dirigidas a ademas, con una serie de el programa de ayudas “Tu trabajo EURES-FSE”,
profesionales del ambito de la conferencias y mesas redondas: “Los entre otras.
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Los colegios profesionales exponen sus
iniciativas y buenas practicas en materia
de mediacion, entre ellos el COGITI

José Antonio Galdén explica las actuaciones realizadas por el COGITI en
materia de mediacion, en el centro de la imagen.

Union profesional organizd el
pasado 2 de diciembre una
jornada en la que participaron los
representantes de diversas
organizaciones colegiales. José
Antonio Galdon, en calidad de
Vicepresidente de Unién
Profesional, participd en la
apertura del acto, donde también
se presento el estudio de UP “Las
organizaciones colegiales como
instituciones de mediacion”, y
hablo sobre la experiencia de la
Institucion de Mediacion In.Me.In.

En la apertura del acto, José
Antonio Galdon, Presidente del
COGITI, estuvo acompanado por
Julio Carlos Fuentes, Secretario
General Técnico del Ministerio de
Justicia, y por José Antonio
Otero, Presidente del Consejo
General de Arquitectos Técnicos
y Vicepresidente de UP.

Galdon  destacd6 el  papel
potencial que tienen los colegios
profesionales en la mediacién, no
solo por las cuestiones comunes
como la deontologia, la conducta
profesional, o la formacion, sino
también por algo muy importante
que se pone de manifiesto en la
propia legislacion (Ley 5/2012, de
6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles),
donde se indica que se ha de
reconocer la experiencia, y se
tienen que certificar y validar las
experiencias y la especialidad de
los profesionales. A continuacion,

dio paso a las palabras del
Secretario General Técnico del
Ministerio de Justicia, Julio
Fuentes, que inauguro la jornada,
y destacé la labor de Union
Profesional en el impulso de la
mediacion. "Los colegios
profesionales tenéis la madurez,
el conocimiento y la capacidad
necesaria para la resolucion de
conflictos”, sefalo.

Uno de los momentos clave de la
sesion fue la presentacion del
estudio “Las organizaciones
colegiales como instituciones de
mediacion”. Elena Cordoba y
Dolores Martin, ambas de UP,
autoras de este  estudio,
resaltaron la importancia que
tiene la mediacion no solo en el
ambito de las organizaciones
colegiales, sino también en todos
los sectores de la sociedad.

En la segunda mesa redonda
participaron miembros de Union
Profesional, representantes todos
ellos de los Colegios y Consejos
Generales de Ingenieros Técnicos
Industriales (José Antonio
Galdon), Trabajadores sociales
(Lola Casal), Procuradores (Rita
Goimil),  Graduados  sociales
(Alonso Hernandez) , y Abogados
(Arturo Almansa), que pusieron
sobre la mesa las iniciativas y
buenas practicas que estan
llevando a cabo en esta materia
en sus respectivas organizaciones
colegiales.

La funcion social de |las
profesiones, tema central de la
Asamblea de Unidén Profesional

En la Ultima asamblea ordinaria del afno, celebrada el 22
de diciembre, Carlos Carnicer, presidente de Union
Profesional (UP), anunciaba que no se presentaria de
nuevo a las proximas elecciones del Consejo General de
la Abogacia (CGAE), por lo que este afno dejara también
la presidencia de Union Profesional (UP). Fue en ese
momento en el que animé a los presidentes de los
Consejos Generales y Colegios Nacionales, miembros de
UP, a continuar con la labor iniciada hace ya 35 anos, de
defensa del subsector de los servicios profesionales y su
funcion social: <«una labor callada pero siempre
intensa».

El presidente del COGITI, José Antonio Galdon, participo
como es habitual en la citada Asamblea de UP, entidad
de la que también es vicepresidente.

Actuaciones de UP en 2015

Tras exponer las acciones llevadas a cabo en el seno de
Unidn Profesional durante el 2015, entre las que destaco
la publicacion de estudios especificos sobre materias de
interés para las corporaciones colegiales, y que «han
sido muy validos para organismos internacionales como
el Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS)
y la Union Mundial de Profesiones Liberales (UMPL)» y el
seguimiento del Tratado Transatlantico de Libre
Comercio entre la UE y EE.UU.(TTIP), muy
especialmente la parte que afecta a las profesiones
colegiadas, Carnicer se refirié a la actividad formativa
de esta institucion, en temas como la mediacion, o a la
proximidad con otras entidades profesionales como es el
caso de la firma de un convenio con la Federacion ATA y
las reuniones celebradas con uniones profesionales de
distintas comunidades autonomas.

El Ultimo grupo de trabajo puesto en marcha por Union
Profesional y dedicado a asuntos humanitarios fue
también mencionado por el presidente de UP, asi como
los dos libros que el profesor Luis Calvo ha escrito sobre
visado y sobre la Ley de servicios y colegios
profesionales. Asimismo, en dicha asamblea se dialogo
sobre las caracteristicas del régimen normativo de los
colegios profesionales.

Antes de terminar este encuentro, en el que se
aportaron y debatieron propuestas para el proximo afo,
todos los presidentes quisieron reconocer de manera
unanime el trabajo desempenado por Carlos Carnicer
durante los ultimos quince anos en los que ha sido
presidente de Union Profesional.
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Actualidad de los Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales

COGITI Alicante celebré una Jornada sobre normativa, pilotaje y
aplicaciones de drones a la Ingenieria

El Col.legi Oficial de Peérits i Enginers Técnics Industrials de les llles
Balears participa en la convocatoria organizada por el Ajuntament de
Palma para la mejora de la zona del litoral de la ciudad y sus barrios

El INFO premia a dos proyectos empresariales desarrollados por
Ingenieros Técnicos Industriales de la Region de Murcia

COGITI Albacete presenta la figura del Precolegiado

El Colegio de Almeria rinde homenaje a los profesionales que
cumplen 40 y 25 afos de colegiacion, en su tradicional "Convivencia

de Navidad"

El Decano de COITIG de Valencia, José Luis Jorrin, entrega los
diplomas a los alumnos con los mejores expedientes de la ETSE

El COITI de Albacete celebré un Acto de Homenaje a Francisco
Avellaneda Carril, anterior Decano del Colegio

CITI Navarra homenajea a los colegiados que cumplen sus bodas de
Oro y Plata en la profesion

+ Ver mas noticias
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Nuevos cursos de la Plataforma de Formacion e-learning del COGITI

Puede consultar la informacion sobre estos y otros cursos en www.cogitiformacion.es
INICIIO DE FIN’DE INICIO DEL CURSO FIN DEL
CURSO MATRICULA MATRICULA CURSO
CURSO AVANZADO DE CE3X 20-01-2016 18-01-2016 14-02-2016

INICIACION A LA PERITACION DE RIESGOS DIVERSOS m 20-01-2016 18-01-2016 28-02-2016

PLANTAS SATELITES DE GAS NATURAL LICUADO 20-01-2016 18-01-2016 07-02-2016

DISENA TU MARCA PERSONAL, DISTINGUIRSE O 27-01-2016 14-02-2016
EXTINGUIRSE

DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE ACERO
SEGUN EAE 07-01-2016 03-02-2016 01-02-2016 20-03-2016 ‘

REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS, RD 138/2011 07-01-2016 03-02-2016 01-02-2016 M|
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http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=040809
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=080807
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=081201
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=110805
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=021703
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=031001
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=042102
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=060601
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=071408
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=072403
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=040210
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=090208
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=090906
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=091401
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=101302
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=110507
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=130115
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=130216
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“; El RETO !”

(Luis Fco. Pascual Pifeiro)

iNunca, jamas!, en los cinco lustros de
profesional he estado tan convencido y
seguro de algo como ahora lo estoy; si,
de la certeza de ‘ver la luz al final del
tanel’, y a su salida el estallido de la
primavera.

Los que con asiduidad seguis esta
columna, mis benévolos lectores, seguro
recordais que en varias ocasiones he
dicho y denunciado en ella las no pocas
piedras en el camino e incluso rocas que,
aquellos sélo dedicados a destruir, no a
construir, han ido poniendo estos ultimos
afos, rocas algunas que hubieran hecho
desistir al mas avezado luchador, no a
nosotros.

Porque algunas de esas rocas, que
dejaron caer desde la montafa a nuestro
camino, parecian insalvables por tamafo
y desde donde venian ‘de arriba del
monte’; pero algunas de las virtudes,
constancia, perseverancia, tenacidad,
que caracterizan nuestra profesion,
siempre nos han hecho lograr las metas y
objetivos marcados, ya que las ‘piedras
en el camino’ hace afos, bastantes, que
nos las van poniendo.

Lo digo porque buscando en Ila
hemeroteca de la Revista, encontramos
que ya en 1.953 hubo que denunciar
publicamente y reclamar sobre ciertas
actuaciones contra nuestra profesion, asi
como en otras ocasiones hasta nuestros
dias; es algo que no debemos olvidar,
manteniéndonos vigilantes.

Pues la constancia, perseverancia y
tenacidad que como virtudes tenemos
nos han hecho recordar la ‘ley de la
palanca’ o de multiplicacion del esfuerzo,
y ver que analizando el caso vy
estudiando posibles soluciones se llegan
a mover las rocas.

Hacia 1.977 hubo que ‘hablar mas alto’,
segun expuso el compafero Luis Mir
Sanchez t director que fue de la Revista
Técnica Industrial, quien en el Editorial
‘Quosque  tandem’ (hasta cuando)
denuncié la falta de representantes en

el érgano econdémico nacional; que so6lo un
mes después fue reivindicacion del
reconocimiento de capacitacion de nuestra
profesion, mediante una “Accion de fuerza”,
que reunié a mas de tres mil compafieros
en el Palacio de Congresos y Exposiciones
de Madrid.

Hoy creo, y lo creo sinceramente, estoy
convencido, que algunas de las dificultades
o averias gruesas, las rocas que nos han
llegado desde la ‘montana’, estamos a
punto de poder sacarlas del camino
dejandonos el transito libre para poder
continuar avanzando por él.

Quienes me conocéis, porque hemos
coincidido en foros, en actos institucionales
o colegiales, en algun grupo de trabajo, o
porque me habéis llamado consultandome
algo, sabéis que no soy dado a hablar de
‘futuros’ sino al contrario de realidad
presente o probabilidad a corto plazo, y
también conocéis que, como el ‘perro de
presa’, cuando vislumbro posibilidad de
conseguir algo no dejo que se escape; en
ocasiones, hablando de las areas de esta
actividad forense nuestra, he dicho que los
casos que nos han ocupado los ultimos
anos, eran una carrera de fondo, casi una
maraton.

Y todos vosotros sabéis que asi ha sido,
hemos tenido que redoblar esfuerzos,
trabajo y paciencia, para tratar de resolver
las injusticias que nos afectan en las areas
judicial, privada, de seguros o de sistemas
alternativos para resolver conflictos; hoy
tengo el completo convencimiento que esos
esfuerzos y acciones van a tener su
recompensa en el corto plazo, y lo digo por
los actos y hechos que desde ofras
montanas se esbozan y estan sucediendo.

Pero hoy aun tenemos retos y para mi
compafieros el mayor en nuestra area
forense es el reconocimiento de tal
especialidad singular como disciplina de la
ingenieria, y los Peritos y Expertos
Forenses la parte activa de la Ingenieria
Forense, lo que lograremos con unificacion
de criterios, organizacion de las acciones,
formacién especifica y difusiéon de los
campos, las materias y asuntos en que
actuamos.

Sintamos que Experfo en Ingenieria
Forense es un plus profesional para estar
satisfechos, una especialidad y disciplina
anadida a nuestro curriculum vitae.
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Agenda

Reunion del Presidente del COGITI, D. José
Antonio Galdon, con el Presidente de APCAS
(Asociacion de Peritos de Seguros y Comisarios de
averias), D. Fernando Muiioz.

12/01/2016

Madrid

Dia Internacional de la Mediacion. El COGITI
participa en la campafa "Las profesiones unidas
por la cultura de la paz" (organizada por Unién
Profesional)

21/01/2016

Madrid

Pleno/Asamblea General del COGITI
27/02/2016
Madrid
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28003 Madrid

Tel: (+34) 915 541 806
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E-mail: cogiti@cogiti.es
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