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ALMERTA

La Junta apoya los 368 contratos de

trabajo en el centro de Verdiblanca

® £l delegado de
Economia visita el
Centro Especial de
Empleo para conocer
su funcionamiento

Redaccion

El delegado territorial de Econo-
mia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo, Miguel Tortosa Lépez, ha vi-
sitado la sede de la asociacién
Verdiblanca y su Centro Especial
de Empleo junto a su presidente
Antonio Sanchez de Amo, para
acercarse alalabor de integracion
sociolaboral de personas con dis-
capacidad que realiza el centro, y
explicar a susresponsableslas sie-
te nuevas lineas de ayudas apro-
badas por la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio con
48,8 millones de presupuesto pa-

“ra este afio, dirigidas a fomentar -

el acceso al empleo, asi como el
mantenimientoyla adaptacién de
puestos de trabajo de personas
con discapacidad tanto en Cen-
tros Especiales de Empleo como
en empresas ordinarias.

Estos centros son empresas que
participan en el mercado como

cualquier otra pero en las cuales

almenos el 70% de la plantilla tie-
neunadiscapacidad igual o supe-
rior al 33% y pretenden asegurar
un empleo remunerado a estas
personas, prestandoles servicios
de ajuste personal y social, lo que
los convierte en una forma eficaz

" de integracion de este colectivo

en el mercado laboral.
El Centro Especial de Empleo
de Verdiblanca ha recibido en las

" dos tltimas convocatorias un in-

centivo global de 987.153 euros
para el mantenimiento de 368
puestos de trabajo de personas
condiscapacidad que han presta-
do servicios como limpieza, orde-
nacién de aparcamientos, trans-
porte adaptado, tratamiento de
pavimentos o desinsectacién y de-

. sinfeccidén. Estos incentivos alcan-

Sanchez de Amo
aplaude el firme
compromiso

El presidente de Verdiblanca,
Antonio Sanchez de Amo, ha
valorado positivamente el com-
promiso mostrado para mejorar
la gestion administrativa de la
Junta a la hora de la evaluacin
y valoracidn de las ayudas para
seguir generando empleo.
“También agradecemos la re-
ceptividad de las propuestas :
que se le han hecho al delegado
para mejorar la empleabilidad
de las personas con discapaci-
dad y, especialmente, las que
estan en riesgo de exclusion so-
cial”. Ambos han puesto de ma-
nifiesto ademds la relacion de
didlogo permanente y fluido en-

tre la Junta y las asociaciones y .

entidades que representan a las
personas:con discapacidad.

zan el 50% del Salario Minimo In-
terprofesional por contrato a jor-
nada completa. Tortosa Lopez ha
podido conversar con algunos de
sus trabajadoras y trabajadoras,
asi como con personal de la enti-
dad en el recorrido por sus insta-
laciomes en la capital almeriense,

durante el que ha puesto de mani-

fiesto que “el Gobierno andaluz es
consciente del importante papel
que tienen los Centros Especiales
de Empleo enla integracién socio-
laboral de este colectivo, por lo
que la Junta estd poniendo todos
los recursos posibles para respal-
dar su labor”, recordando los
2.048.000 euros abonados en la
dltima convocatoria, de enero de
2016, para el mantenimiento de
883 puestos de trabajo en 21 Cen-
tros Especiales de Empleo califi-
cados en Almerfa. En este sentido,
también ha informado al presi-
dente de Verdiblanca sobre las li-
neas de ayudas recogidas en las

. nuevas ordenes publicadas re-
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EL delegédo de Economia de la Junta en su visita al Centro Especial de Empleo de Verdiblanca.

cientemente por la Consejerfa de
Empleo, Empresa y Comercio,
“que vienen a favorecer cada vez
mds el paso a empresas normali-
zadas y por tanto a una mayor in-
tegracidn social y profesional” co-
mo los incentivos de hasta 4.750
euros por la contratacién indefi-
nida de personas con discapaci-
dad en empresas ordinarias o los
que permitirdn a entidades como
Verdiblanca crear unidades de
apoyo a laactividad profesional y
contratar a preparadores labora-
les especializados, con el fin de
ayudar a los trabajadores y traba-
jadoras con discapacidad a supe-
rar barreras para que se incorpo-
renydesarrollen profesionalmen-
te con normalidad.

Ademds, las nuevas érdenes re-

_cogen otros incentivos dirigidos

especificamente a los Centros Es-
peciales de Empleo, y la adapta-
cién de puestos de trabajo y elimi-
nacion de barreras arquitecténi-
cas, con hasta 30.000 euros.

EN BREVE

Donaciones en el
centro de salud La
Gloria de Aguadulce

COLECTAS. Los profesionales
del Centro de Transfusién San-
guinea de Almerfa, depen-
diente del Servicio Andaluz de
Salud (SAS), de desplazan du-
rante la jornada de hoy hasta
el centro de salud La Gloria de
Aguadulce. Entre las 17:00 y
las 21:00 horas se podrd donar
sangre en unade las consultas
del centro que serd habilitada
para ello. Asimismo, se puede
donar sangre en horario de
maianaenel Centro de Trans-
fusion ubicado junto al Hospi-
tal Torrecérdenas de la capital
almeriense.

Informaticos abordan
las tendencias en
nuevas tecnologias

UMIVERSIDAD. Llegan las IV
Jornadas de Informatica dela
Universidad de Almeria
(UAL). El departamento de
Informdtica organiza esta
nueva edicién como un espa-
cio de divulgacién de temas
de actualidad orientado a
presentar y debatir algunas
de las tendencias tecnoldgi-
cas actuales. El torneo clasifi-
catorio de la First Lego Lea-
gue, mafiana, eslaprimera de
las actividades programadas.
En estanuevacita, los partici-
pantes se enfrentan al desafio
Animal Allies:

Comienzan las
jornadas nacionales
de Psicopatologia

INEANCIA.F] delegado territo-
rial de Igualdad, Salud y Poli-
ticas Sociales de la Junta de
Andalucia, José Maria Mar-
tin, asiste hoy ala apertura de
las Jornadas Nacionales dela

‘Sociedad Espaiiola de Pedia-

" tria Social y 1a Asociacién Pa-
ra la Salud Mental Infantil
desde la Gestacidn, que se de-
sarrollardn bajo el lema ‘Ape-
go y Prevencion de la Psico-
patologia en la Infancia’. El
acto de apertura tendrd lugar
enla CasadelasMariposas, a
las 9:00 horas.

Los futuros graduados en Ingenieria conocen las

Redaccion

Cerca de un centenar de estudian-
tes y futuros graduados en Inge-
nierfa han participado en unas
Jjornadas sobre salidas profesiona-
les que se han desarrollado en el
salén de actos dela Escuela Supe-

rior de Ingenierfa de la Universi-
dad de Almerfa (UAL). Una de las

mesas ha estado moderada por el
presidente decano del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Almerfa
(Cogitial), Francisco Lores, y ha
contado con la ponencia ‘Haciala
Ingenieria 4.0 y salidas profesio-
nales’ de José Antonio Galdén,
presidente del Consejo General de
Graduados en Ingeniera de la ra-

ma industrial e Ingenieros Técni-
cosIndustriales de Espafia. El pre-
sidente colegial almeriense ha
destacado que desde la institu-

-cion y el Consejo General “pone-

mos a disposicion de los titulados
una plataforma de empleo cada
vez mas dindmica y durante todo
el afio venimos organizando acti-
vidades formativas que buscan la

salidas profesionales en unas jornadas de Ia UAL

actualizacion constante de cono-
cimiento para que permitan a los
profesionales adaptarse a lo que
demanda el mercado de trabajo”.
Las jornadas han contado con la
presencia en la sesion inaugural
de la vicerrectora de Estudiantes
y Empleo, Maria Isabel Ramirez,

deldelegado territorial de Econo--

mia, Innovacién, Ciencia y Em-

pleodelaJunta de Andalucia, Mi-
guel Angel Tortosa, y del director
delaEscuela Superior de Ingenie-
ria, Antonio Giménez. Durante las
mesas redondas también han par-
ticipado el director provincial de
Andalucfa Emprende FPA, Juan

José Bonilla, que ha hablado de

‘Creacion de empleo a través del
emprendimiento’; el jefe de servi-
cio de Industria Energia y Minas,
Luis Diaz de Quijano, que ha abor-
dado el papel de la Administra-
ci6n en el ambito de la Industria,
y el director de secretariado y jefe
de servicio de Empleo de la UAL,
Matias Garcia.




