COGITI pone
en valor los
conocimientos
y experiencia de
los ingenieros
espanoles

La movilidad de los trabajadores europeos entre
los Estados miembros de la Unién es un hecho. Sin
embargo, en el caso de las profesiones regladas no
siempre existen criterios uniformes para valorar co-
nocimientos y experiencia. El Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial (COGITI) hadisefiado
un Sistema de Acreditacion del Desarrollo Profesional
Continuo (DPC) paralograr que los ingenieros cuenten
con un certificado que ponga en valor su trayectoria
profesional, favorezca los procesos deincorporacion
a proyectos y empresas y sirva de garantia para las
aseguradoras en materia de responsabilidad civil.

Jose Antonlo Carazo, director de Caputal [lumiani:




a Directiva 2005/36 de Reconocimiento y Cua-

lificaciones profesionales de la Union Europea

es la norma que articula la movilidad de los

profesionales por los paises europeos.Ahora,

la Unién esta trabajando para promover el
desarrollo profesional continuo de ingenieros, arquitectos
y otras personas pertenecientes a profesionales regladas.
Los ingenieros técnicos se han tomado el asunto muy en
serio y se han convertido en pioneros en crear el Sistema
de Acreditacion DPC, una iniciativa del Consejo General
de la Ingenieria Técnica Industrial (COGITI) destinada a
ofrecer un innovador servicio a los ingenieros técnicos
industriales e ingenieros de Grado de la rama industrial,
que les ayudara a mejorar su competitividad.

Gerardo Arroyo, director de Public Affairs en la Oficina
Europea de COGITI-UAITIE, con sede en Bruselas, y
project manager del Sistema de Acreditacion DPC, explica
que “el sistema certifica la experiencia y fa formacion
documentada de los ingenieros espafioles, principalmente
para su puesta en valor en |os procesos de seleccion y
contratacion de profesionales”.

A su juicio,“lo que hemos hecho es crear un sistema de
reconocimiento del curriculum profesional para ponerlo en
valor antes clientes, empresas y cualquier persona o entidad
que lo solicite. De hecho, es frecuente que los headhun-
ters nordicos reclamen certificaciones de teste tipo para
avalar las busquedas en este ambito™. De esta manera, los
ingenieros técnicos industriales podran presentar,ante el

Colegio Profesional correspondiente, la documentacion

Gerardo Arroyo Herranz,
Public Affairs Director - Ofi-
ana Europea del COGITly
Proyect Manager det Siste-
ma de Acreditacion DPC.

que justifique su experiencia y formacion, compulsarlz: y
someterla a una mesa de evaluacion de expertos. Conto
resultado, los solicitantes de la acreditaciéon seran ubicadss
en uno de los cuatro niveles de acreditacion (Ingeniero
Junior, Senior, Advance o Expertise), y se proporcionari
una certificacion integral de la vida profesional.

ACREDITACION PROFESIONAL

La Acreditacion de la Formacion Profesional DPC es un
certificado oficial que acredita el Desarrollo Profesionul
Continuo de una persona, es decir, su experiencia y forma-
cionalo largo de la vida profesional, validando y certificando
su competencia profesional. Arroyo asegura que “no e
trata de un titulo més sino de un reconocimiento de ‘a
trayectoria profesional para facilitar su movilidad por Eurcwa,
obtener descuentos en el seguro de responsabilidad cwil,
o tener acceso a una bolsa de empleo de élite”.

Gerardo Arroyo también senala que “con el coste medo
de la certificacion, que es de unos 40 euros, podremos diir
mas servicios al colegiado y a la sociedad. Nosotros, COGJJI'I,
somos una corporacion de derecho publico, no tenem?:
animo de lucro como una empresa, pero estamos dandio
un servicio a la sociedad y las personas que contratan a tn
ingeniero tienen la certeza de que ha hecho los trabajus,
puentes o naves que figuran en su historial profesional. ia
ventaja es tanto para la sociedad como para el profesiona'”.
La idea que subyace a esta iniciativa no es tanto evitar &l
intrusismo como darle una seguridad al mercado a la hara
de contratar ingenieros como profesionales libres o pa*a
incorporarlos a las plantillas de las empresas, al tiempo
que ofrecer una garantia a las aseguradoras.

En este sentido, a la hora de disefiar este sistema ¢
Acreditacion Profesional, el Consejo General ha tenico
en cuenta los beneficios que su implantacion va a supon::r
tanto para los clientes y la sociedad, en general, comin
para las empresas y la Administracion. De esta forma, leas
clientes que contraten a un Ingeniero Técnico Industri.|
obtendran una garantia no solo de un proyecto o trabasp
profesional, sino de la idoneidad profesional. Por otro ladb,
las empresas, las instituciones y la Administracion Publica
contaran con una herramienta que facilite y garantice sus
procesos de seleccion y la contratacion de ingenieros

BENEFICIOS Y GARANTIAS

La acreditacién como ingeniero aporta a los profesionalizs
una serie de beneficios entre los que se pueden citar:



LA FUNDACION TECNICA INDUSTRIAL DEL COGITI Y WOLTERS KLUWER FORMACION

FIRMAN UN ACUERDO DE COLABORACION

El Presidente de la Fundacién Técnica Industrial y del COGITI,
José Antonio Galdén, y el Directar General de Wolters Kluwer

Formacién.Antonio Vazquez, han firmado un acuerdo de cola-
boracién que contempla la realizacion de diversas actuaciones
conjuntas, en beneficio del impulso y desarrollo a nivel pro-
fesional e institucional de la Ingenieria Técnica Industrial, y la
formacion permanente de fos ingenieros técnicos industriales.

El convenio establece la concesion de un premio especial para em-
prendedores. canvocado por la Fundacion Técnica Industrial. do-
tada con 5.500 euros, can mativo del 60° aniversario de [a revista
Teécnica Industrial. de |a que es editora. y en el que participa Yvol-
ters Kluwer Formacién S.A con una aportacién de 2.500 euros.

El premio se divide en dos fases, una primera para premiar el
mejor proyecto emprendedor (dotado con 1.000 euros), y otra
que consiste en la ejecucion de la “ldea emprendedora”, que
cuenta con una dotacian de 4.500 euros, y que se otorgara
siempre y cuando se lleve o haya sido llevada a cabo la iniciativa

Los trabajos objeta de esta convocatoria deberan versar so-
bre un proyecto de opartunidades de negocio para empren-
dedores. que recoja las directrices para crear una empresa,
aportando soluciones que simplifiquen al miximo su creacion
y la utilizacién de la logistica mas adecuada. "Nuestro desea
es contribuir al impulso de iniciativas que en estos momentos
de crisis conduzcan a plantear el escenario real y practico de
mejores oportunidades para los emprendedores. Por ¢llo, con
este premio tratamos de premiar el desarrallo y la puesta en
prictica de upa idea innovadora en el ambito empresarial e
industrial, con el fin de ayudar a las personas emprendedoras
y favorecer, asi, el autoempleo”, expiicd José Antonio Galdon
Ruiz, Presidente de la Fundacion Técnica Industrial y del COGITI

La Fundacién Técnica Industrial se compromete a difundir
entre todos los Colegios de Ingenieros Técnicas Industriales
y sus colegiados adscritos. los cursos, seminarios y jornadas
afines al colectivo, que sean pramovidos por Wolters Kluwer
Formacian 8.A, asi coma la insercién publicitarsa de los mismos

que haya sido premiada en la primera fase.

I Un sello de garantia avalada por el COGITI como or-
gano representativo de la Ingenieria Técnica industrial
espafiola, que aporta una certificacion de fa formacion
y la experiencia a lo largo de la vida profesional.

2. Otorga una certificacion y validacion de la veracidad
del curriculum vitae del colegiado acreditado en
cualquiera de los niveles.

4. Perimite identificar la equiparacion del titulo de Inge-
mero Tecnico en cualquier pais de la Union Europea.

1. Daaccesoala“Bolsa de empleo de Ingenieros Acredi-
tados” cuya funciéon serd la promocién de los perfiles
de los ingenieros acreditados.

5. Através de la Acreditacion se podran modular las pres-
taciones y coberturas del seguro de Responsabilidad
Cwil,y se podrd acceder a condicianes especificas
y adecuadas con el nivel profesional del colegiado,
pudiendo obtener ademas un descuento especial.

. Descuentos en [as todas las actividades formativas

de COGITI.

Permite la identificacion publica de los ingenieros

Inscritos y acrechtados en cualquiera de los diferentes

niveles del sistema de acreditacion DPC.

. Pudré hacerse valer en los procesos de reconocimiento
de cualificaciones para aquellos ingenieras que deseen
desplazarse a trabajar a otro pais de la Union Europea.

9. Permitird a COGITI utilizar el sistema de acreditacion
de ingenieros en sus diferentes niveles coma «zertifica-
cion valida o instrumento para el reconocimiento de la
experiencia profesional y otros méritos por parte de las
Universidades en la convalidacion del titulo de Ingeniero
Tecnico Industrial al titulo de Graduado en Ingenieria.

en la revista Tecnica Industrial.

0. Permite la incorporacién en el Registro Profesional
de Ingenieros Acreditados (RPIA).

El COGITI es quien emite la resolucion sabre las solicitu-
des de acreditacion. Las propuestas de acreditacion serdn

responsabilidad de las mesas de valoracion y clasificacion

de los Colegios Profesionales, que estaran integradas por
profesionales y expertos altamente cualificados procedentes

del mundo laboral y académico."Las mesas de acreditacion,
constituidas dentro de los celegios profesionales, estan

integradas por cuatro personas que se han elegido entre la

Junta Directiva y miembros del colegio y tiene que renovarse

cada dos anos. Como garantia se ha creado un segundo

nivel en el propio Consejo con una mesa de acreditacién

que verifica que lo que han hecho los Colegios es correcto.
Todo esta soportado por una herramienta informitica”

Podrén acceder al proceso de acreditacion todos los
Colegiados que demuestren haber mantenido un pro-
ceso de desarrollo profesional continuo que evidencie
su competencia para tlevar a cabo el trabaja profesional
en los estandares necesarios de solvencia profesional
para cada uno de los niveles previstos. Los candida-
tos deberan aportar una lista descriptiva de todas las
actividades de formacion realizadas en su trayectoria
profesional, clasificindola y metivando en cada caso la
relevancia de dicha formacién en el desempedio de la
profesién, asi como titulos, diplomas, premios y otros
documentos relevantes. La experiencia profesional
deberd avalarse con la documentacion que acredite
fehacientemente la misma. ™



