DIVENDRES, 25 MAIG 2012

EI Consejo General de Ia Ingenieria Técnica In-

PUBLICITAT

LA VANGUARDIA 7

dustrialllanca al mercat el Titol Professional,

que revolucionara les professions.
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Jornada de presentaci6 del Sistema d’Acreditacié DPC Enginyers, celebrada a Madrid el passat 11 de maig, on

van intervenir: Vicente Martinez-Pujalte (Portaveu de la C

Jornada de presentacié del Sistema de Acr
DPC Ingenieros, celebrada en Tarragona el passat 17
de maig, on van intervenir: José Antonio Galdén Ruiz
(Presidente del COGITI) ; Gerardo Arroyo Herranz
(Project Manager del Sitema de Acreditacion) ;
Santiago Crivillé i Andreu (Dega del CETIT) y David
Bernal Lopez (Responsable TIC del CETIT).

| passat dia 17 de maig va te-
nir lloc A la seu del CETIT, Av.
de Roma, 7 de Tarragona una
conferéncia informativa sobre
I'Acreditacio Professional a ca-
rrec del President el COGITI, José Antonio
Galdon Ruiz i del Project Manager i Porta-
veu en Europa, Gerardo Arroyo Herranz.

L'acreditacié professional del COGITI
anomenada DPC ( desarrollo profesional
continuo) és un titol acreditatiu oficial, res-
patllat per una marca (COGITI) que trans-
met confianca i credibilitat a consumidors i
empreses, i que aporta a la persona que se
I'atorgui, prestigi, visibilitat professional i el
dret de gaudir de serveis exclusius, validant
i certificant la competéncia professional de
I"ETI sota 4 nivells:

INGENIERO JUNIOR
INGENIERO SENIOR
INGENIERO EXPERTISE
INGENIERO ADVANCE

La conferéncia que va durar dues hores i
mitja va tenir una gran acceptacio entre
els assistents que van realitzar moltes pre-
guntes al President del Consejo davant dels
canvis en la situacié del ETL

Les inquietuds més abundants van ser rela-
tives al posicionament dels Enginyers Téc-
nics Industrials davant la nova titulacié de
Grau, la migracié de titulats a Europa i els
beneficis de la Acreditacié Professional per
al'exercici lliure.

Durant la ponéncia es va presentar l'eina
informatica que s'utilitzara per acreditar
els col'legiats de tota Espanya i que ha estat
desenvolupada pel CETIT.

www.acreditacioncogitidpc.es
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1 Consejo General de la Inge-
nieria Técnica Industrial (CO-
GITI) ha llangat Pinnovador
Sistema d’Acreditacié DPC dels
enginyers técnics industrials i
enginyers de Grau de la branca
industrial, per tal de adaptar-se als nous re-
queriments de la societat i els col-legiats.
La implantacié d’aquest nou sistema
d’acreditacio esta motivada per la situacié
actual en qué les empreses, els clients i la
societat, en general, exigeixen cada vega-
da més professionals altament qualificats i
compromesos en I'exercici de la seva pro-
fessio, és a dir, que no siguin tnicament
portadors d’un titol académic, siné que al
llarg de la seva vida professional hagin estat
capagos d’adaptar-se als canvis i les innova-
cions tecnologiques i de gestio.
El Sistema d’Acreditacié DPC d’Enginyers
implanta un procediment d’acreditaci6 del
Desenvolupament Professional Continu
(DPC) sota quatre nivells (Jtnior, Sénior,
Advance i Expertise), que documental-
ment certifica la competéncia professional,
composta per formacié i experiéncia ad-
quirides al llarg de la vida professional de
'enginyer. L’acreditacié no és un titol més,
siné una font de serveis i avantatges per als
col'legiats, les empreses, 'Administracié i la
societat, en general.
Aconseguir un reconeixement de la trajec-
toria professional, i fixar uns objectius per
a aquesta, sumats a una major visibilitat
professional, facilitar la seva mobilitat per
Europa o tenir accés a una borsa d’ocupacié
d'elit, son alguns dels beneficis directes que
podran aconseguir els col-legiats que obtin-
guin 'acreditacié d’enginyers DPC.
D'altra banda, el sistema d’acreditaci6é po-
dra ser utilitzat per 'Administracié i les em-
preses a I'hora de contractar un enginyer, i
servira de guia a la societat quan es disposi
a triar el professional més adequat per a la
realitzacié d’un determinat treball o projecte
d’enginyeria. El COGITI pretén adaptar-se,
d’aquesta manera, a les tendéncies europees
reflectides en I'actual revisié de la Directiva
de qualificacions professionals 2005/36.

1), d’esquerra a dreta

Nombrosos col-legis professionals estan in-
teressats en el sistema del COGITI, que s’ha
ofert a aportar assessorament, compartir la
seva experiéncia i els coneixements adqui-
rits durant I'any que ha requerit la prepara-
cié i posada en marxa del projecte. Unié Pro-
fessional esta elaborant un document comi
per a les professions sobre el Desenvolupa-
ment Professional Continu, prenent com a
base l'acreditacié dissenyada pel COGITI.

Beneficis de Pacreditacio

A TPhora de dissenyar aquest sistema
d’acreditacio, el COGITI ha posat al centre
delainiciativa a I'enginyer técnic industrial,
que obtindra una série de beneficis directes.
En aquest sentit, podra accedir a la “Borsa
de treball d’enginyers acreditats”, la funcié
sera la promocié del seu perfil professional,
i alhora tindra l'oportunitat d’accedir a les
ofertes de treball exclusives procedents
dels més prestigiosos head hunters del pa-
nerama internacional, amb els quals el CO-
GITI ja ha signat acords de col-laboracio.
Els enginyers acreditats obtindran també
condicions especials en l'asseguranga de
responsabilitat civil, aixi com descomptes
en les activitats formatives de la Plataforma
en linia de formaci6 del COGITI, existint a
més la possibilitat de descomptes addicio-
nals en les accions formatives impartides
pels col'legis, entre moltes altres avantat-
ges. A aixo cal afegir que els enginyers acre-
ditats adquiriran una diferenciacié dins de
la seva formacid, ja que quedaran acreditats
en un procés independent i reconegut, que
ofereix notorietat publica en el desenvolu-
pament de les seves carreres professionals.
Els beneficis de 'acreditaci6 s'estenen també
als clients que contractin un enginyer técnic
industrial, ja que obtindran una garantia no
només de la seva idoneitat, siné també de la
seva experiéncia en la realitzacio d'un projec-
te o treball professional. Es tracta, en definiti-
va, d'implantar un sistema de la qualitat pro-
fessional en el seu ampli sentit de la paraula,
que fomentara una major competitivitat i un
millor servei als clients.

José Antonio Galdén Ruiz
Presidente del COGITI

TITULO PROFESIONAL

olonia y el Espacio Euro-

peo de Educacion Supe-

rior ha traido a Espaiia una

vordgine de titulaciones

Universitarias tanto a nivel
de Graduado como de Master, que de
una forma u otra esta desorientando a
los alumnos, profesionales, empresas
y ciudadanos. Este hecho, unido a la
necesaria movilidad de nuestros titu-
lados y a la futura liberalizaciéon de
las profesiones, hace més necesario
que nunca la creaciéon de un TITU-
LO PROFESIONAL, que defina con
precision a nuestros profesionales, al
tiempo que les imponga un reciclaje
continuo de conocimientos y aplica-
ciones practicas.

En un mundo tan globalizado, donde
existe tanta disparidad entre los dife-
rentes paises, tanto en las titulaciones
universitarias como en las profesiones
Y su ejercicio, se requiere un sistema
que certifique las competencias adqui-
ridas con la formacién universitaria
(sin importar el nombre), y las que se
van adquiriendo a través del desarro-
llo profesional continuo (experiencia y
formacién), y de esta forma cada pro-
fesional podrd moverse por el mundo,
con su Titulo Profesional que indicara
de forma clara qué es lo que sabe ha-
cer, y en eso si que coincidimos todos
los paises.

Este ha sido el espiritu que ha mo-
tivado la puesta en marcha del siste-
ma de Acreditacion DPC Ingenieros,
que hemos puesto en marcha desde el
COGITI (Consejo General de la Inge-
nieria Técnica Industrial) que otorga
un Titulo Profesional identificativo de
cada uno de los Ingenieros en base a
su carrera profesional, y los define de
forma clara y concisa a la sociedad.
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