PROFESIONES Y RSC
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Las organizaciones colegiales debaten
sobre el buen gobierno

Aungue nacié de la mano de las grandes empresas, el buen gobierno (o gobierno corpo-
rativo) ha traspasado los «muros» del ambito empresarial para instalarse en todo tipo de
entidades, tanto publicas como privadas. Ademas del valor que aporta internamente a las
organizaciones, el buen gobierno se ha consolidado como uno de los elementos clave para
generar confianza y aportar credibilidad, cuestiones ambas esenciales para seguir osten-
tando la «licencia para operar» necesaria para permanecer en el futuro.
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Con el fin de contribuir a la modernizacién y a la
gestion eficiente de las organizaciones colegiales,
Uni6én Profesional (UP) organizaba el pasado 17 de di-
ciembre la jornada ‘El Buen Gobierno en el sector cole-
gial’. En ella, representantes de los Consejos Generales
y Superiores y Colegios Profesionales asociados a UP
pudieron profundizar en cuestiones relacionadas con el
buen gobierno (o gobierno corporativo) y debatir sobre
sus semejanzas y diferencias con la deontologia profe-
sional, término ampliamente conocido y caracteristico
del entorno colegial.

Para ello, se contd con la intervencion de Javier Ga-
rilleti, director de Sostenibilidad, Reputacion y RSC
para Espafia en EY, e Hilda Garrido, coordinadora de la
Catedra de Etica de la Empresa y las Profesiones de la
Universidad Carlos III de Madrid. En la jornada partici-
paron asimismo Jordi Ludevid y José Antonio Galdén,
vicepresidentes de UP, asi como el vicepresidente del
Consejo General de Dentistas, Juan Antonio Lopez, en
calidad de anfitrion.

Cémo aplicar el buen gobierno en las organizaciones
colegiales

En su intervencion, Javier Garilleti acerco a los asisten-
tes el significado del buen gobierno y los principales as-
pectos que lo integran: «el buen gobierno es el sistema
por el cual las organizaciones son dirigidas y controla-
das seglin el interés de sus representados, para mantener
y crear valor». Aunque se trata de un concepto desarro-
llado en el 4mbito empresarial, la mayoria de los princi-
pios y cuestiones que promueve podrian ser aplicados a
cualquier tipo de organizacién. Por ello, Garilleti animo
a las organizaciones colegiales a trasladar los modelos
de buen gobierno disefiados por las empresas a sus pro-
pias estructuras: «Del mismo modo que las empresas se
dieron cuenta en su momento de que el buen gobierno
les aportaba valor, les protegia frente a posibles riesgos
en la gestion y garantizaba su reputacion, las organiza-
ciones colegiales también deben y pueden hacerlo ya
que les reportard seguridad y una mayor confianza por
parte de sus publicos».
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Elementos como la transparencia, la responsabilidad
y la implantacién de un modelo de control corporati-
vo forman parte de lo que se entiende como un buen
gobierno efectivo, lo que se traduce en cuatro ejes fun-
damentales de trabajo: rendicion de cuentas; equidad a
la hora de proteger los derechos de los representados;
transparencia para garantizar informacion sobre la si-
tuacion financiera, el desempeiio y el gobierno corpora-
tivo; y responsabilidad corporativa (RSC) en el sentido
de reconocer los derechos e intereses de todas las partes
legalmente interesadas y estimular la cooperacion para
generar un interés compartido.
Segin resalté el experto, existen unos ambitos comu-
nes en los que se mueven todas las organizaciones como
son: el relativo al Consejo de Administracion (mision,
composicion y estructura, funcionamiento, obligacio-
nes, conflictos de intereses, etcétera) y a las comisiones
(auditoria, retribuciones y nombramientos, cumplimien-
to); los sistemas y procesos de control y supervision; la
informacién y comunicacion; y los codigos de conducta
y RSC.
Los factores clave del gobierno corporativo son:

«Estructura y composicion del Consejo

«Desempeiio y efectividad del Consejo

+Estrategia, planificacion y control

*Gestion del riesgo

«Comités efectivos y adecuados

*Transparencia e informacion

*Responsabilidad social

Diferencias entre buen gobierno y deontologia

profesional

Por su parte, Hilda Garrido centré su ponencia en des-
tacar los principales aspectos que diferencian el buen
gobierno y la deontologia profesional, concepto que se
encuentra en la esencia de las profesiones colegiadas.
Aunque en el primer texto aprobado de Anteproyec-
to de Ley de Servicios y Colegios Profesionales (Art.
41 y 43) ambos conceptos aparecen entremezclados, la
experta sefialé que se trata de dos cuestiones distintas:
«la deontologia profesional son los principios de ética




