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Preocupados por el empleo;
ocupados en que los mas jovenes
formen parte de la comunidad profesional

La preocupacion por los elevados indices de paro de aquellos y aquellas con educacién su-
perior se ha hecho notar en las instituciones colegiales. Los profesionales del futuro tienen
en los colegios profesionales unos aliados, pues estos han afinado estrategias en materia
de busqueda de empleo; pero no solo. Esta entre sus principales ocupaciones encontrar vias
para hacer participes a los mas jévenes de la comunidad profesional a la que pertenecen.

Araceli M. Villegas / Elisa G. McCausland

La crisis econdmica ha provocado que en los Gltimos
afios la tasa de desempleo juvenil en Espafia sea una
de las mas altas de Europa. Los jovenes no solo se han
visto afectados por los recortes laborales, sino que su
paso del sistema educativo al mundo profesional se ha
dilatado excesivamente en el tiempo siendo para mu-
chos algo practicamente inalcanzable, disminuyendo
sus aspiraciones profesionales. Por otra parte, las tasas
de desempleo entre los jovenes varian dependiendo de
su formacién académica, ya que la mayor parte de las
ofertas de empleo buscan candidatos con una educa-
cion superior. Los datos de paro juvenil demuestran
que la probabilidad de tener un trabajo esta estrecha-
mente relacionada con el nivel de estudios superiores y
la formacién continuada que hayan realizado.

Los consejos y colegios profesionales son conscien-
tes de la situacion laboral que atraviesan los jovenes
en nuestro pais, y por ello han promovido y promue-
ven distintas iniciativas para fomentar el empleo en-
tre aquellos que acaban de terminar sus titulaciones o
que estan en los Gltimos afios de carrera. José Antonio
Galdon, vicepresidente de Union Profesional y pre-
sidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial (COGITI), apuesta porque los colegios pro-
fesionales estén al lado de los jovenes colegiados para
poder ofrecerles todos los servicios que necesiten para
su desarrollo profesional, empezando por ayudarles a
conseguir su primer empleo e incentivandoles a mejo-
rar en su trayectoria profesional. Para ello han creado
una plataforma integral de empleo, Proempleolngenie-
ros, desde la que se impulsa la busqueda de empleo,
y se ofrece orientacion laboral y reorientacion de la
carrera profesional.

En esta linea, el Colegio Oficial de Fisicos (COFIS)
realiza, en colaboracién con las universidades cursos
de formacion y charlas informativas sobre las salidas
profesionales, aparte de dar la posibilidad de incorpo-
rar a los estudiantes que deseen realizar alli la asigna-
tura de practicas externas. Por su parte, el Colegio Ofi-
cial de Geologos (ICOG) pone al servicio de los recién
licenciados una Comisién de Jovenes Geodlogos que se
retne peridodicamente para tratar distintos temas, asi
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como para participar, como voluntarios, en actividades
de colegios e institutos explicando el papel del gedlogo
en la sociedad. También ofrecen charlas en la Facultad
de Geologicas sobre salidas profesionales y han abier-
to un espacio de orientacién para los estudiantes de
dicha facultad. Coincide la Abogacia con el ICOG en
su preocupacion por la orientacioén profesional, una de
las razones por las que han habilitado en su web un es-
pacio para los jovenes abogados que inician su carrera
profesional. Desde ahi se puede extraer informacion
sobre como poner en marcha un despacho profesional,
como ejercer en el turno de oficio o resolver distintas
dudas sobre la colegiacion.

Todas estas medidas ayudan al recién titulado a enfo-
car su carrera profesional, ademas de crear un vinculo
con el colegio profesional al que pertenecen, encon-
trando en él un apoyo para su insercién en el mundo
laboral y formacion continuada.

Nuevas generaciones en los colegios profesionales

La comunidad profesional ha de ser consciente de las
necesidades de los y las jovenes profesionales para in-
centivar su participacion en las instituciones colegia-
les. José Antonio Galddn, consecuentemente, insiste en
esta cuestion: «Los jovenes de hoy en dia tienen muy
claro que, para conseguir mejorar y cambiar aquello
que no nos gusta, ha de hacerse siempre desde la unién
que es la que da la fuerza, y hay que tratar de involu-
crarles en la vida colegial, facilitandoles su participa-
cioén continua en las decisiones que se adopten y, por
supuesto, integrandoles en los dérganos ejecutivos de
los colegios profesionales». Esta ha sido de hecho la
principal razén por la que el Consejo General de Den-
tistas ha puesto en marcha, recientemente, su Comision
de Jovenes Dentistas. Tal y como apunta la presidenta
de dicha comision, la doctora Paloma Alférez Alva-
rez-Mallo, «con la creacién de 6rgano queremos co-
nectar la institucion con los profesionales mas junior
de la Odontologia, hacerles participes de las lineas de
actuacion que se estan llevando a cabo por parte del
consejo general, implicarles en mayor o menor medida
en aquellos aspectos que son necesarios mejorar para



conseguir una practica profesional con mayor calidad y
dignidad». El objetivo de la instituciéon no es otro que
incorporar las preocupaciones de los mas jovenes en
la agenda politica institucional. «No nos olvidemos de
que los jovenes dentistas no solo somos el presente de
la profesion. A nosotros nos tocara construir también el
futuro», precisa Alférez Alvarez-Mallo.

Los perfiles en redes sociales o la participacion 2.0 a tra-
vés de blogs de opinidn son algunas de las vias de comu-
nicacion que han puesto en marcha desde estas comisio-
nes para incentivar la participacion y la divulgacion de
la actividad profesional de los jovenes profesionales, con
el objetivo de crear una comunidad sé6lida dentro y fuera
de Internet. Como el ICOG, que tiene en su web un espa-
cio reservado a la Comision de Jovenes Geologos, hogar
virtual desde donde puede accederse a su actividad. O la
Abogacia, que, como ya hemos comentado, tiene en /ni-
cia Abogacia su agora 2.0, todavia en beta, y que alberga
entre sus objetivos el de dar forma a una comunidad de
profesionales. En esta linea, la virtualidad se da de la
mano de reuniones y congresos desde donde ejercitar la
voz institucional. En estas actividades y congresos estan
presentes, ademas de los consejos y colegios, las asocia-
ciones de jovenes profesionales. Ejemplos recientes son
el Congreso de Primavera, organizado por la Agrupacion
de Avogados Novos de Vigo, o el primer Congreso de
Abogados Jovenes de Andalucia, puesto en marcha por
la Federacion Andaluza de Jovenes Abogados (FADEJA)
y el Grupo de Abogados Jovenes de Granada. En ambos
se ha trabajado para acercar a las nuevas generaciones de
abogados y abogadas herramientas tutiles para su futuro
profesional, asi como crear redes de relaciones y grupos
de discusion.

Deontologia profesional como eje vertebrador

Pero, si hay un tema esencial de la vida colegial, y que
no ha de pasar desapercibido, es el que implica la divul-
gacion de la ética y la deontologia. Paloma Alférez Al-
varez-Mallo asegura que estamos asistiendo a una pro-
gresiva pérdida de valores y ética profesional. «Quiza
el trabajo desde las instituciones colegiales no debamos
centrarlo tanto en promocionar la ética y deontologica
entre los jovenes, sino en como podemos protegerles
de los empresarios que dirigen muchas de las franqui-
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cias que ofrecen asistencia odontoldgica y que en no
pocas ocasiones obligan a los odontologos a llevar a
cabo practicas no siempre éticas», asegura. «Quiza no
haya que educar solo a los dentistas, en cuanto a ética
y deontologia profesional. Con los tiempos que corren,
creo que también es necesario educar a los empresarios
y a la sociedad en general para que les quede claro que
la salud no es una transaccion comercial».

En el II Congreso Nacional de Deontologia Médica,
celebrado el pasado mayo en Tarragona, se enfocd la
cuestion deontoldgica desde el prisma universitario,
poniéndose de manifiesto la necesidad de mejorar la
metodologia docente de esta materia esencial. Los ex-
pertos indicaron que, para que esto sea posible, se re-
quiere «estrechar la colaboracion con los estudiantes y
sus organizaciones, dada la sensibilidad e interés que
estan demostrando hacia la formacion ética». Las co-
misiones de jovenes de los consejos y los colegios pro-
fesionales, bien podrian ser los nexos de relacidon entre
la profesion y la universidad, tanto en materia deonto-
logica como laboral. La relacion entre ambas institu-
ciones es indispensable para que exista entendimiento
entre la formacion del profesional y el ambito laboral.
No obstante, también es indispensable para hacer lle-
gar la esencia profesional a los estudiantes establecer
acuerdos, como el firmado recientemente por el Cole-
gio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografica con
diez escuelas de universidades publicas espafiolas, que
se han unido para transmitir las virtudes de la profesion
geomatica a los mas jovenes. El Colegio Oficial de Fi-
sicos (COFIS) también es partidario del acercamiento
entre instituciones, sobre todo para poder trasladar in-
quietudes y trabajar temas importantes, que afectan a
los futuros y futuras profesionales de manera conjunta.
Porque, como precisa el vicepresidente de Union Profe-
sional, José Antonio Galdén, es mision de los colegios
profesionales trasladarles, también a las instituciones,
pero sobre todo a los universitarios, el importante papel
que, como profesionales, tienen en la sociedad, «por lo
que debemos inculcarles ese sentido de la responsabili-
dad. A su vez, debemos trasladarles que no estan solos,
pues hay un gran colectivo a su lado que los protegera
y velara por ellos, y en el que tienen muchisimo que
aportary.
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