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tino laboral para los espafioles que
emigran, al menos, es el continen-
te que mas mano de obra espafio-
la demanda, acaparando las pri-
meras posiciones del ranking. Ale-
mania se sitia a la cabeza por se-
gundo afio consecutivo, con el 19%
de la oferta, dejando atras el 16,9%
de un afo atras, seguida a bas-
tante distancia por Reino Unido
(10,2%) que aumenta 1,1 puntos
porcentuales y pasa de ser la ter-
cera a ser la segunda, y Francia,
que con el 9,4% de la oferta ocu-
pa el tercer puesto. Estos tres pai-
ses concentran casi el 40% de la

oferta total de empleo generada en
el extranjero.

MAS SALIDAS PROFESIONALES

En el pasado afio, los titulados uni-
versitarios han mejorado ligera-
mente su presencia en las ofertas
de empleo con respecto al afio an-
terior (+ 0,5 puntos porcentuales)
y siguen liderando la oferta de em-
pleo cualificado en nuestro pais.
El 61,4% de estas ofertas piden ex-
presamente que los candidatos ten-
gan una titulacion universitaria. En
algunos casos, esta busqueda se
amplia a un abanico de titulacio-
nes de un area concreta. De hecho,
mas del 8% de las ofertas buscan
diplomados o ingenieros técnicos
en general, sin especificar titula-
cion, y un 12% solicitan ser inge-
niero, licenciado otener un grado
universitario.

Como ya sucedi6 el afio anterior,
Administracion y Direccion de Em-
presas (ADE) vuelve a serla carre-
ramas demandada con el 4,5% de

las ofertas de empleo, lo que supo-
ne un aumento de tres décimas con

respecto al afio anterior, porcenta-
je que aumenta hasta el 7,3% si se
tienen en cuenta solo las ofertas en
las que se demandan universitar
i0s. Tras ella y escalando desde la
cuarta posicion, Ingenieria T'écni-
ca Industrial se erige como la segu
nda titulacion que mas solicitan las
empresas en sus ofertas de empleo
cualificado.

Asi, del total de las ofertas ana-
lizadas, un 3,5% correspondio6 a
estos ingenieros, cifra que alcanza
el 5,6% si se tiene en cuenta solo
la oferta de titulados universitarios.

Muy de cerca, las titulaciones
mas reclamadas a continuacién
vuelven a centrase en el ambito
de la ingenieria: Ingenieria Indus-
trial e Informatica ocupan la ter-
ceray cuarta posicion del ranking
con el 3,4% y el 3,2%, respec-
tivamente.

Los ingenieros superiores indus-
triales pierden una posicion con
respecto al afio anterior a pesar
de aumentar timidamente en la
aportacion a la oferta de empleo,
mientras que los ingenieros infor-
maticos crecen tres décimas en los
ultimos doce meses.

Tras ellas, aparecen titulaciones
como Ciencias Empresariales, Eco-
nomia o Derecho, quienes tradi-
cionalmente eran mas solicitadas
por el mercado de trabajo pero que
llevan afos en la parte media -alta
del ranking y que este afio siguen
manteniendo su parcela de contra-
tacion con el 2,5%, 2,4%y 1,9% de
las ofertas cualificadas, respec-

tivamente. Por el contrario, Medi-
cina, que habitualmente copaba los
primeros puestos del ranking, se
encuentra en el puesto nimero doce
de la tabla, con el 0,8% de las ofer-
tas, aunque recupera algo de peso
con respecto al aflo anterior cuan-
do representaba el 0,6%.

En general, este afio no ha ha-
bido grandes incrementos ni cai-
das bruscas en los valores de la ta-
bla y la gran mayoria de titulacio-
nes universitarias se mantienen en
valores similares al afio anterior.

Talento dormido

La consultora LLee Hecht Harri-
son, ha constatado a través de su
experiencia en gestion del talen-
to en empresas, candidatos y pro-
yectos realizados, el grado de im-
plicacion de los trabajadores con
sus empresas para saber de esta
forma si explotan al maximo su
talento como empleados.

El talento dormido son todas
aquellas capacidades de los tra-
bajadores que no son suficien-
temente explotadas en su entor-
1o laboral, aunque existan poten-
cialmente, y constituyen un va-
lor fundamental para las empre-
sas. La actual crisis economica ha
provocado que la busqueda y de-
sarrollo de ese talento quede re-
legada a un segundo (e incluso
tercer) plano para los equipos de
recursos humanos, lo que dificul-
ta la mejora econémica de las em-

Un momento del homenaje a los ingenieros técnicos.

Signo de
competitividad

El decano del Colegio de In-
genieros T'écnicos Industria-
les, José Antonio Galdon, que
es también presidente del Con-
sejo General de Ingenieria de
Espania -y representa a 94.000
profesionales-, explicd duran-
te una reciente cena homena-
je alos comparfieros de mas de
50y 25 afos de ejercicio pro-
fesional colegiado que estos
trabajadores representan «el
signo evidente de la competi-
tividad que necesita este pais
para dar por finalizada la cri-
sis y entrar en una nueva eta-
pa de crecimiento.

Galdon destacé los datos
recientes de contratacion de
ingenieros en toda Espafa
que han consolidado a estos
expertos en la segunda pro-
fesion mas demanda por las
empresas en este nuevo im-
pulso econémico que mues-
tra claros indicios de reacti-
vacioén productiva.

«La ingenieria técnica in-
dustrial es la segunda carre-
ra mas demandada por los
empleadores, segin se reco-

presas que, en gran medida, ya
no disponen de ese talento.

De los datos de I.ee Hecht Ha-
rrison se descubre la existencia
de un 60% de trabajadores a ni-
vel nacional que tiene su talento
dormido, esto es, que estos em-
pleados no se comprometen lo
suficiente con su empleo y que
no desarrollan sus capacidades
para dar lo mejor de si mismos
en su entorno laboral. Estos da-
tos reflejan una concordancia con
las cifras globales que expresan
los resultados de la encuesta rea-
lizada por Gallup. En este estu-
dio de nivel mundial se pone de
manifiesto que el 20% de emplea-
dos no esta comprometido con
su trabajo y un 50% no pone el
suficiente entusiasmo, conside-
rando, por tanto, que solo existe
un 30% de trabajadores que esté
realmente comprometido con su
labor (frente al 40% en Espaiia).

ge en el informe sobre estu-
dios con mas salidas profe-
sionales», destaco el presiden-
te del Consejo General. Y
también hizo alusién a que
«iniciativas puestas en mar-
cha desde los colegios junto
con el Cogiti han contribui-
do a mejorar la empleabilidad
de los ingenieros como pone
de manifiesto la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo
joven, la plataforma proem-
pleoingenieros, la plataforma
de formacion on-line, el Plan
de Movilidad Internacional,
o la Escuela de Fomento In-
dustrial, o la Acreditacion
DPC Ingenieros, entre otras
actuacionesy.

El Consejo General (Cogi-
ti) formado por los 50 Cole-
gios Profesionales de Espa-
na, que lidera el murciano José
Antonio Galdon, ha puesto
en marcha, como novedad in-
ternacional, la Institucion de
Mediaciéon de Ingenieros
(In.Me.In), presentada en el
Congreso Mundial sobre Me-
diacion (World Mediation
Summit 2014). Se trata de un
método de resolucion de con-
flictos judiciales.
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