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Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

Departamento de Educacion

Procedimiento: Recursos y Reclamaciones (Educacion-
Funcién Publica)

Estimado/a sefior/a:

Por la presente le notifico, a los efectos oportunos, la siguiente documentacion de su
interés:

e ORDEN FORAL 180E/2020, de 22 de junio, del Consejero de Educacion, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto por dofia [ /<tc
a la Resolucion 3722/2019, de 4 de noviembre, del Director del Servicio de
Recursos Humanos del Departamento de Educacién, por la que se aprueban las
listas definitivas resultantes de la apertura de listas especificas realizada por
Resolucion 3138/2019 de 11 de septiembre, del Director del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion.

Para cualquier informacién complementaria que precise, le ruego que se ponga en
contacto con la unidad responsable del expediente que figura en el cuadro “Referencia” de la
documentacion adjunta.

Asimismo le recuerdo que para una adecuada tramitacién de los documentos que dirija
a este Departamento, es preciso que indique el cédigo del expediente a que se refieren.

Pamplona, a 23 de junio de 2020

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

N\.\\.Nﬁﬂ ; S,
KA Nafarroako Gobernua
1 erno de mw; @







gp
Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

ORDEN FORAL 180E/2020, de 22 de junio, del Consejero de Educacién, por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto por dofia NI fcntc a |a
Resolucion 3722/2019, de 4 de noviembre, del Director del Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educacion, por la que se aprueban las listas definitivas resultantes de la
apertura de listas especificas realizada por Resoluciéon 3138/2019 de 11 de septiembre, del
Director del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

OBJETO: Orden Foral

REFERENCIA: Caodigo Expediente: I
EXPEDIENTE

Procedimiento: Recursos y Reclamaciones (Educacion-Funcién Publica)

Solicitante: h

Fecha de solicitud 12/11/2019

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Por Orden Foral 51/2018, de 7 de junio, de la Consejera de Educacion, se aprueban
las normas de gestion de las relaciones de aspirantes al desempefio, mediante contratacion
temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de Educacion.

El articulo 7 de la citada disposiciéon habilita al Departamento de Educacion para que,
cuando las necesidades de la planificacién educativa asi lo exijan, acuerde la apertura de
listas especificas en aquellas especialidades e idiomas en las que no se exija la superacion
de una prueba sefialando que, en estos casos, las personas interesadas podran incorporarse
a las listas especificas mediante la presentacién de una solicitud y la acreditacién de los
requisitos exigidos para cada cuerpo, especialidad e idioma en la correspondiente
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en dicha Orden Foral.

2°.- Por Resolucion 3138/2019, de 11 de septiembre, el Director del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacién, procede a la apertura de listas especificas en
determinadas especialidades e idiomas, para el desempefio de puestos de trabajo docente al
servicio del Departamento de Educacion.

3°.- En fecha 12 septiembre de 2019 doﬁam presenta instancia para
incorporarse en las listas especificas de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en la

especialidad de Sistemas y Aplicaciones Informaticas (castellano), y en las listas especificas
de Profesores de Ensefianza Secundaria en las especialidades de Informatica (castellano) y
Matematicas (castellano). Junto con la instancia la recurrente presenta el titulo de los estudios
de Ingenieria Técnica Industrial, asi como el correspondiente Certificado Académico Personal
donde consta una nota media de 1,15 (en base 4) y 5,786 (en base 10). También presenta,
entre otros documentos, el titulo del Master Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas en la
especialidad de Matematicas de fecha 27 de agosto de 2018.

4°.- Mediante Resolucién 3480/2019, de 14 de octubre, del Director del Servicio de
Recursos Humanos del Departamento de Educacién, se aprueban las listas provisionales
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especificas resultantes de la incorporacién de aspirantes, asi como las listas de aspirantes no
admitidos por no acreditar los requisitos exigidos, sefialando en el supuesto de exclusion la
causa de la misma, y estableciendo un plazo para su subsanacion.

Asimismo se concede mediante la citada Resolucién un plazo de subsanacién de méritos
de aquellos aspirantes que, habiendo aportado para su baremacién el expediente académico,
sin embargo éste no cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

En el anexo | que acompafia a dicha Resolucién se recoge a la recurrente como admitida
en la lista de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, en la especialidad de Sistemas y
Aplicaciones Informaticas (castellano).

En el anexo Il que acomparia a dicha Resolucién se excluye a la recurrente de las listas
Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Informatica (castellano) y especialidad
Matematicas (castellano) sefialando como motivo de exclusion el siguiente:

 __

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

INFORMATICA / CASTELLANO

No aporta fotocopia integra y legible de la titulacion requerida para la especialidad o
acreditacion del abono de los derechos de expedicién de la misma.

MATEMATICAS / CASTELLANO

No aporta fotocopia integra y legible de la titulacion requerida para la especialidad o
acreditacion del abono de los derechos de expedicion de la misma.”

5° - En fecha 16 de octubre de 2019 dofia _ solicita su incorporacion
a las listas especificas aportando nuevamente la documentacion ya presentada en fecha 12
de septiembre de 2019.

6°.- Mediante Resolucion 3722/2019, de 4 de noviembre, del Director del Servicio de
Recursos Humanos del Departamento de Educacién, se aprueban las listas definitivas
resultantes de la apertura de listas especificas realizada por Resolucién 3138/2019 de 11 de
septiembre, del Director del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion.

En el anexo | que acompafia a dicha Resolucién aparece la recurrente como aspirante
incorporada a la lista de Profesores Técnicos de Formacién Profesional en la especialidad de
Sistemas y Aplicaciones Informaticas (castellano) con una puntuacién de 5,78 puntos.

En el anexo |l que acompafia a dicha Resolucion se excluye a la recurrente de las listas
Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Informatica (castellano) y especialidad
Matematicas (castellano) sefialando como motivo de exclusién el siguiente:

L

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

INFORMATICA / CASTELLANO

No aporta fotocopia integra y legible de la titulacion requerida para la especialidad o
acreditacion del abono de los derechos de expedicion de la misma.

MATEMATICAS / CASTELLANO

No aporta fotocopia integra y legible de la titulacion requerida para la especialidad o
acreditacién del abono de los derechos de expedicién de la misma”.

En el acta de reclamaciones y subsanaciones que acompafia a dicha Resolucion se
sefiala en relacién con la recurrente que:

1m CSV: AF5714EC87BB7E25
% Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benet%koa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
https://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx
i Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
Fecha de emision / Noiz emana: 2020-06-22 09:38:34
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Reclamacién: Solicita la incorporacién a las listas especificas de personal docente

Revisada la documentacién aportada por la aspirante, no procede ser incorporada en
las listas especificas de personal docente puesto que, no ha acreditado el titulo requisito
para la especialidad.”

7°.- Con fecha 12 de noviembre de 2019 doﬁ_ presenta recurso de

alzada a la Resolucién 3722/2019, de 4 de noviembre, del Director del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacién, por la que se aprueban las listas definitivas
resultantes de la apertura de listas especificas realizada por Resoluciéon 3138/2019 de 11 de
septiembre, del Director del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

En el recurso presentado dofa _seﬁala que: “En dicha Resolucion

3722/2019 en su Anexo Il aparezco como excluida de las listas de la especialidad de
Informatica y Matematica por no aportar la fotocopia de la titulacién. Tanto en la solicitud para
entrar en listas como en la reclamacion posterior aporté, ademas de la documentacion
exigida, mis titulos académicos y mi titulo de “Master Universitario en Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefanzas de
Idiomas en la especialidad de Matematicas por la Universidad de La Rioja”. Vuelvo a aportar
este titulo en el presente recurso con una mayor calidad de impresién, por si ese fuese el
problema. En mi reclamacion también hice mencién de la Disposicién Adicional Tercera de la
Orden Foral 51/2018, por la que se aprueban las normas de gestion de las relaciones de
aspirantes. En dicha disposicion dice explicitamente “En general, podran impartir una
especialidad determinada quienes, aun no poseyendo la titulacién indicada, cuenten con una
formacion adicional equiparable, entendiéndose por tal, a efectos de lo dispuesto en la
presente Orden Foral, el master universitario de formacion del profesorado en la especialidad
correspondiente”. Suplico: Por todo lo expuesto, suplico a la Administraciéon competente que
apruebe mi incorporacion a las listas en la especialidad de Matematicas.”

8°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de que
la resolucién de dicho recurso podria afectar a los intereses de diversos aspirantes, se publica
en el Boletin Oficial de Navarra (BON N° 32 de 17 de febrero de 2020) anuncio de
emplazamiento, comunicandoles la posibilidad de tener la vista del expediente y de, en su
caso, presentar alegaciones.

No se tiene constancia de la presentacién de alegaciones por ninguno de los aspirantes
afectados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- La competencia para la resolucién del presente recurso de alzada corresponde al
Consejero de Educacion, en virtud de la Orden Foral 119/2019, de 23 de agosto, del
Consejero de Presidencia, Igualdad, Funciéon Publica e Interior, por la que se delega en el
Consejero de Educacion la resolucién de los recursos de alzada en materia de personal del
personal docente adscrito a su Departamento (BON n° 173, de 3 de septiembre de 2019).

2°.- El recurso de alzada se ha interpuesto en tiempo y forma oportunos, y por persona
legitimada, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por lo que
procede su admision a tramite y posterior resolucion.

3°.- La Orden Foral 51/2018, de 7 de junio, de la Consejera de Educacién, se aprueban
las normas de gestién de las relaciones de aspirantes al desempefio, mediante contratacién
temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de Educacion sefiala
que:
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“Articulo 14. Requisitos de acceso a las listas de aspirantes a la contratacion
temporal.

2.— Requisitos de titulacion:

2.1. Titulaciéon académica:

a) Para formar parte de las relaciones de aspirantes a la contratacion temporal las
personas aspirantes deberan estar en posesion de las siguientes titulaciones generales:

(..)

—Para las especialidades propias de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de
Misica y Artes Escénicas, y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, deberan estar en
posesion del titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado, titulo de grado
correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

(...

b) Asimismo las personas aspirantes deberan estar en posesion de las titulaciones
especificas que se sefialan para cada especialidad en el Anexo | de esta Orden Foral o
las que en su caso se deriven de la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

A estos efectos, se habilita a la Direccion del Servicio de Recursos Humanos para
modificar dicho Anexo mediante Resolucién, cuanto resulte necesario proceder a su
actualizacion o adaptacion a las ensefianzas universitarias oficiales.”

Por otro lado dicha Orden Foral establece en su anexo | los requisitos de titulacion para
los aspirantes y sefala que:

“ANEXO |

b) Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria
Requisitos de titulacion.

ESPECIALIDAD

Matematicas

TITULACIONES

Licenciado o titulo de Grado correspondiente en:
Matematicas.

Fisica.

Economia.

Estadistica.

Ingeniero o titulo de Grado correspondiente.”

Asimismo la Disposicion Adicional Tercera de dicha Resolucién establece que:

“Disposicion Adicional Tercera.—Actualizacién de los requisitos de titulacion incluidos
en el Anexo | de esta Orden Foral.

A efectos de mantener permanentemente actualizados los requisitos de titulacion
incluidos en el Anexo | de esta Orden Foral, mediante Resoluciéon de la Direccién del
Servicio de Recursos Humanos se podran incorporar nuevos titulos, de conformidad con
el Registro de Universidades, Centros y Titulos creado por el Real Decreto 1509/2008, de
12 de septiembre.

En general, podran impartir una especialidad determinada quienes, aun no
poseyendo la titulacién indicada, cuenten con una formacion adicional equiparable,
entendiéndose por tal, a efectos de lo dispuesto en la presente Orden Foral, el master
universitario de formacién del profesorado en la especialidad correspondiente.”

Como se desprende del articulo 14 sefialado, para acceder a cualquiera de las listas
especificas de Profesor de Ensefianza Secundaria es condicién indispensable estar en
posesién de un titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado, titulo de grado
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correspondiente o titulacién equivalente a efectos de docencia. Dofa || G -
acreditado estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, sin embargo dicha
titulacion no se corresponde con una licenciatura o un grado por lo que no es posible su
acceso a las especialidades de Profesor de Ensefianza Secundaria.

La Disposicién Adicional Tercera, sefialada por la recurrente como motivo de inclusién en
la listas, no puede ser tenida en cuenta por la Administracion. Dicha disposicion esta prevista
para casos en los que el aspirante, ain no poseyendo una de las titulaciones del Anexo I,
posee, por una parte una titulacién de las recogidas en el articulo 14 ya mencionado, y por
otra el Master Universitario de Formaciéon del Profesorado en la especialidad correspondiente.
Dofia Raquel Pérez Ibafiez posee el Master Universitario pero, como ya se ha sefalado, no
posee una titulacion de las recogidas en el articulo 14 de la Orden Foral 51/2018, de 7 de
junio, de la Consejera de Educacion.

En consecuencia, y en virtud de las facultades conferidas por la Ley Foral 11/2019, de 11
de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral,

ORDENO:

1°.- Desestimar el recurso de alzada interpuesto por dofia |G <te 2
la Resolucion 3722/2019, de 4 de noviembre, del Director del Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educacion, por la que se aprueban las listas definitivas resultantes de la
apertura de listas especificas realizada por Resolucién 3138/2019 de 11 de septiembre, del
Director del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

2°. Trasladar la Orden Foral al Servicio de Régimen Juridico de Personal del
Departamento de Educacion, al Servicio de Ordenacion de la Funcién Publica, y de notificarla
a la interesada dofia | con la indicacion de que contra la citada Orden
Foral, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona, en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente a su notificacion.

Pamplona, 22 de junio de 2020.
EL CONSEJERO DE EDUCACION
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